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ORDENANZA DE REFORMA PARCIAL DE LA ORDENANZA SOBRE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALCALDIA BOLIVARIANA Y
SOCIALISTA DEL MUNICIPIO BARINAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO
En la Reforma Parcial de la Ordenanza sobre Crganizacion y Funcionamiento de
la Alcaldia Bolivariana y Socialista del Municipio Barinas, publicada en Gaceta
Municipal N® 103/2011 Extraordinario de fecha 13 de Mayo de 2011, se le asigné a
esta Rama Ejecutiva del Poder Publico Municipal, la denominacién de Alcaldia
Bolivariana Socialista del Municipio Barinas.

Sin embargo, en la vigente Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezusla,
nuestro pais se constituyd como °... un Estado Democrético y Social de Derecho y
de Juslicia, que propugna como valores superiores de sv ordenamiento juridico y
de su acluacion, la wida, la fibertad, la justicla, la igualdad, la solidaridad, la
dermocracia, la responsabifidad social en general, la preeminencia de los derechos
humanos, /a ética y ef pluralismo pofiticoTart. 2), organizando a la Republica como
un estado federal descentralizado que *... se rige por los principios de integridad
lerriforial, cooperacidn, solidaridad, convivencia y corresponsabilidad (art. 4),
establecido sobre un sistema de distribucion vertical del Poder Puablico * .. enfra el
Poder Nacional, Estadal y Municipal” {art. 138), debiendo tener cada uno un
Gobierno de cardcter “... democrdlico, participativo, electivo, descentralizadg,
alternalivo, responsabls, pluralista y de mandatos revocables'(art. 6).

En tal sentido, la idea del "Esfade Social” que propugna nuestra Carta
Fundamental, es la de un Estado con obligaciones en procura de la justicia social,
cuyo caracter deriva principalmente del wvalor fundamental de la vida, de la
igualdad y de |a no discriminacion entre sus pares, mas en ningin momento
establecid la posibilidad de adoptar mediante actos legislativos ni
administrativos, ideoclogia alguna capaz de cambiar dicha forma politica del
Estado.

Adicionalmente, en el Preambulo del mismo Texto Fundamental, se establecieron
principios y wvalores con el fin de refundar la Repiblica, para establecer una
sociedad democratica, participativa, protagénica, y pluralista, cuyas caracleristicas
distan mucho y se contraponen a un Sistema Socialista, el cual se pretendio
imponar en Venezuela una Reforma Constitucional, sometida a consulta popular
mediante referendo de fecha 07 de diciembre de 2007, la cual resultd rechazada
por la mayoria del pueblo de Venezuela,
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Por tode ello, al no establecer nuestra Carta Magna denominacion distinta a la de
un Estado Democratico, Social de Derecho y de Justicia, se hace necesario
suprimir la expresion "Socialista”. tanto en la denominacién de la Rama Ejecutiva
Municipal (Alcaldla), como en el resto del instrumento juridico denominado:
Reforma Parcial de la Ordenanza sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Alcaldla Bolivariana y Socialista del Municipio Baninas de 2011, en la forma
propuesta en el proyecto que se anexa.

Asimismo, contando nuestro pais con una vigente Carta Fundamental denominada
‘Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela" precicamente en
homenaje al pensamientoc y obra del Padre de |la Patria, el Libertador Simén
Bolivar, también se propone en el presente proyeclo, que se suprima la
dencminacion “Bolivariana”™ referlda a esta Alcaldia, en aras de evitar
redundancias conceptuales innecesarias, ya que es de todos conocido que en
Venezuela sus ciudadancs y ciudadanas, histdricamente hemos sido, somos y
seremos siempre Bolivaranos.
SEGUNDO

igualmente se propone en el proyecto de reforma parcial, sustituir las actuales
denominaciones: “Secretarias del Poder Para..." segln su respectiva competencia
por la materia, también impuestas por dicha QOrdenanza, en relacién a los
despaches de este Ejecutive Municipal inmediatamente subalternos de la
Direccion General, justamente por lo cual, en lo adelante, se pretende que queden
cada uno -en forma congruente- con la denominacién tradicional de
“DIRECCION", segun corresponda.

TERCERO
Por ofra parte, debemos hacer afraccién del articulo 429 del vigente Codigo de
Procedimiente Civil (CPC), el cual dispone en su parte pertinente lo siguiente: “Los
instrumentos publicos y los privados reconocidos o tenidos legalmente por
reconocidos, podran producirse en juicio originales o en copia certificada
expedida por funcionarios competentes con arreglo a las leyes”, Ademds de
ello, el articulo 170 del vigente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica (LOAP), establece a la letra: “Todo aquel
que presentare peticion o solicitud ante la Administracion Publica tendra derecho a

gue se |2 expida copia certificada del expediente o de sus documentos, de
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conformidad con fa Constitucion de la Republica Bolivariana de
la ley respectiva’ (féase también, las ordenanzas).

Adicionalmente, el articule 58 de |8 Ley Organica de Procedimientos
Administrativos establece el principio de libertad probatoria cuando reza lo
siguiente; “Los hechos que se consideren relevantes para la decisién de un
procedimiento podran ser objeto de todos los medios de prueba
establecidos en Jos Codigos Civil, de Procedimientos Civil y de
Enjuiciamianto Criminal {hoy dia COPF) o en otra leyes”,; a lo cual se suma que
el articulo 59 de la misma ley, prevé también el derecho de los administrados y
sus representanies de pedir cerificacién de |los expedientes gque cursen ante la
Administracion Publica.

Sin embargo, en la Ordenanza objeto de Reforma Parcial. no figura entre las
competencias asignadas a los érganos de direccién de esta Alcaldia, ninguna
referida a la cerificacion de expedientes y documentos, lo cual constituye un
gravisimo riesgo sobre la autenticidad y validez de cualquier certificacion de los
mismos expedida por funcionarios de este Ejecutive Municipal sin fener
competencia expresa para ello; es decir, un riesgo para los intereses del
Municipio, pues, podria darse el caso que luego de ser promovidos como pruebas
en sede administrativa tanto expedientes y documentos, asi como en sede judicial
(tribunales) pudieran ser impugnadas y desechadas por ilegales, precisamente por
no haber sido “certificadas” por el funcionario competente conforme a *_. la
ordenanza respecliva”

Por todas las razones expuestas precedentemente, también se pretende
incorporar al proyecto de Ordenanza de Reforma Parcial que se propone,
simplemente un numeral en el articulo 32, referido a las compelencias asignadas
al Director General de esta Alcaldia. Dicha norma estard referida a la certificacidn
de la autenticidad de las copias de expedientes y documentos originales que
reposen en los archives de las unidades integrantes de la Administracién
Piblica Municipal Centralizada, pero dejande a salvo aguellos cascs en gue se
produzea |a ausencia temporal o absoluta del titular de la Direccion General, en
cuyo caso también podra cerificarlas validamente el Alcalde o Alcaldesa, perc
motivando la respectiva nota de cedificacidn, mientras aquél reasume sus
funciones, ¢ el Alcalde o Alcaldesa designa un nuevo fitular de la Direccion
General, segin corresponda. Ademas de ellp, se propone incorporar en dicho
numeral, las formalidades que deben cumplir dichas cerfificaciones de
expedientes y documentos, asi como tambien, |a abligacidon de todos los titulares
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de las Direcciones y demas unidades administrativas integrantes de |la
Administracion Publica Municipal Centralizada, de remitir mediante Oficio dirigido
al Director General, o al Alcalde o Alcaldesa, segin sea el caso, la respectiva
solicitud de cerlificacidn de expedientes o documentos que reposen en sus
Despaches, a los fines de que dichos funcionarios competentes provean lo
conducente, dentro del plazo alli sefalado.

Finalmenie, a consecuencia de lo anlerior, se propone incorporar un nuevo
articulo, con el nimero 14 de |la Ordenanza de Reforma Parcial propuesta, donde
se establece la expresa derogatoria del articulo 5 {pero sélo el primer aparte) de
la ORDENANZA SOBRE TASAS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y USO
DE BIENES, publicada en Gaceta Municipal bajo el N® 191/2010 (Extraordinario)
de fecha 20 de diciembre de 2010; asi como cualesguiera otros instrumentos
juridicos municipales que colidan con lo dispuesto en dicho numeral 17 del articulo
32. lgualmente, se propone agregarle a dicho ariculo el numeral 18 contentivo de
la clausula de competencia residual contenida en el antiguo numeral 17 con el

texto que sigue: “Las demds que le asignen las leyes, ordenanzas, reglamentos y
decretos”.

CUARTO

En ofro orden de ideas, de conformidad con el numeral 6, del articulo 4° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela bajo el N°
38.945, de fecha 15 de junio de 2012, los Municipios se encuentra dentro de los
Organos y Entes que conforman el Sector Publico, estableciendo en el tercer
aparte del articulo 5 eivsdem, lo relative a los Bienes Plblicos Municipales, para
lo cual se hace necesaria la creacion y adecuacion de un Departamento de
Administracién y Custodia de Bienes Publicos Municipales, adscrito a la
Direccion de Administracion de ésta Alcaldia, el cual debera llevar un Registro
pormenorizado de todos los bienes municipales, asi como lo relative a su
adquisicion, uso, administracion, mantenimiento, registro, supervisién y
disposicion, haciéndose responsable patrimonialmente por el destino de los
mismos; unidad ésta, que formara parte del Sistema Nacional de Bienes Publicos,
adscrito a la Superintendencia Nacional de Bienes Publicos, todo ello, en
consonancia con la Providencia Administrativa N° 006-2013, de fecha 22 de
febrero de 2013, emanada de dicha Superintendencia, adscrita al Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas {hoy Ministerio del Poder Popular para
la Economia, Finanzas y Banca Publica).
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Asimismo, guien suscribe, propone crear el Departamento de Compras y
Suministros, adscrito a la misma Secretaria Ejecutiva del Poder Popular para la
Administracion de esta Alcaldia, con el objeto de tramitar, en forma centralizada y
ordenada, las requisiciones de bienes, asi como la contratacién de servicios
destinados a las diferentes unidades administrativas de este Ejecutivo Municipal,
en aras de un mejor uso de los recursos presupuestarios disponibles.

Debide a lo anteriormente expuesto, y mientras se elabora el estudio
pormenorizado que permita incluir cambios sustanciales destinados a Ia
adecuacion de la estructura organizativa y funcionarial de esta Alcaldia a los
nuevos tiempos; quien suscribe, propone someter a consideracion de ese Concejo
Municipal, la creacion del Departamento de Administracién y Custodia de
Bienes Puablicos Municipales, asi como del Departamenta de Divisién de
Compras y Suministros, ambos adscritos a la Direccion de Administracion de
esta Alcaldia. en la forma expuesta.

Ejerzo la presente iniciativa legislativa, de conformidad con el articulo 88 (numeral
12} de la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

(LS)

RINAS,
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54, numeral 1y el 95 numerales 1 de la Ley Organica del Poder Plblico
Municipal, establece en este sentido:

ORDENANZA DE REFORMA PARCIAL DE LA
ORDENANZA SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ALCALDIA BOLIVARIANA SOCIALISTA DEL MUNICIPIO BARINAS

ARTICULO 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto reformar parcialmente la
Ordenanza sobre Organizacien y Funcionamiento de la Alcaldia Bolivariana y
Socialista del Municipic Barinas, publicada en la Gaceta Municipal bajo el N*
103/2011 Extraordinario, de fecha 13 de mayo de 2011,

ARTICULD 2.- Se modifica parcialmente la denominacion de la Ordenanza sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Alcaldia Bolivariana Socialista del Municipio
Barinas, quedando redactada de la manera siguiente: “ORDENANZA SOBRE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
BARINAS” En consecuencia, sustitiyase la denominacion Alcaidia Bolivariana
Socialista del Municipio Barinas, por la de Alcaldia del Municipio Barinas en
lodo el articulado de la presente ordenanza.

ARTICULO 3.- Se modifica parcialmente, el articulo 1 de la Ordenanza,
suprimiendo de su texto la denominacion alli empleada que dice "Secretarias
Ejecutivas®, asi como para mejorar su contenido, quedando redactado de |a
manera siguiente:

Arliculo 1: Objeto de la Ordenanza. La presente Ordenanza tiene por objeto
determinar la organizacién y el funcionamiento de la estructura organizativa
funcionarial de ia Alcaldia del Municipio Barinas, sus unidades esiratégicas,
Direcciones, Departamentos, Oficinas y unidades operativas, con sus respectivas
funciones, los requisitos y condiciones para el ejercicio de los cargos de los
titulares de dichas unidades, asi como la organizacién y funcionamiento del
Directoric Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 4.- Se modifica totalmente el articulo 2 de la ordenanza, quedando
redactado de la manera siguiente:

Articulo 2.- La rama ejecutiva del Municipic Barinas. |a ejerce el Alcalde o
Alcaldesa, en un despacho oficial denominado Alcaldia, desde donde se
materializa la gestion del gobierno y la administracion del municipio, siendo
igualmente el Alcalde o Alcaldesa su primera autoridad civil. Estan adscritos al
Ejecutivo Municipal, tanto los érganos que conforman la Estructura Centralizada,
tales como la Direccién General, las Direcciones y demas unidades
administrativas subalternas; asi como los entes que conforman su Estructura
Descentralizada, tales como: institutos auténomos, institutos plblicos,
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fundaciones, asociaciones civiles. sociedades civiles, asi como las empre
municipales o de caracter mixto que se crearen de conformidad con las leyes y
ordenanzas. También esldn adscritos al Ejeculivo Municipal, los o6rganos
desconcentrades, los servicios autonomos, los servicios administrativos vy
cualesquiera ofros que se crearen de conformidad con la legislacién vigente.

ARTICULO 5.- Se modifica parcialmente el encabezamiento del articulo § de la
ordenanza, sustituyendo la denominacidn: “Secretarias Ejecutivas para el Poder
Fopular' quedando redactado de |a manera siguiente:

Articulo 6.- Organigrama. La Alcaldia del Municipio Barinas, a fin de dinamizar
¥ poner en funcionamiento el medeio de planificacion estratégica, formaliza su
eslructura administrativa y organiza la funcion Ejecutiva del Municipio Barinas, la
cual se estructura por las siguientes Direcciones, Departamentos, Oficinas v
Unidades operativas:

ARTICULO 6.- Se modifica parcialmente, el articulo 6 de la Ordenanza,
concretamente las denominaciones de “Secretarias Ejecutivas del Poder Popular
para...” insertas en los numerales 3, 4, 5, 8, 7, 8, 9 y 10; igualmente, se modifica
la denominacién inserta en el TITULO |l "DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS
DEL PODER POPULAR"; asi como también se modifica los encabezamientos de
los articulos 37, 38, 42, 43, 47, 48, 50, 51, 52, 58, 63, 67 y 71 de la misma,
sustituyendo las denominaciones de las respectivas Secretarias del Poder
Fopular, todas jerarquicamente subaliernas de la Direccion General, por la
denominacion de DIRECCION, segin correspenda en singular o plural, mediante
la redaccion siguiente:

Articulo 6, (Numeral 3). DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION COMUNAL.

(Numeral 4). DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE.
(Numeral 5). DIRECCION DE ADMINISTRACION.

(Numeral 6). DIRECCION DE INGENIERIA Y URBANISMO.
{Numeral 7). DIRECCION DE TALENTO HUMANO,

(Numeral 8). DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
(Numeral 9). DIRECCION DE ORDENAMIENTQ TERRITORIAL.
(Numeral 10. DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO.

ARTICULO 7.- Se modifica parcialmente el numeral 5 del articulo & de la
ordenanza, quedande redaclado en la forma siguiente:
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5. DIRECCION DE ADMINISTRACION,
5.1 Adjunto

5.2 Departamenta de Compras y Suministros

5.3 Departamento de Contabilidad y Retencion

5.4 Departamento de Administracion y Custodia de Bienes Publicos Municipales
5.5 Tesoreria Municipal.

ARTICULO 8.- En el resto de la ordenanza, sustitiyanse las denominaciones de
“Secretarias Ejecutivas del Poder Popular para..." asi como sus correlativas
“Secretario(a) Ejecutivo{a)" y similares, concretamente insertas en los articulos 3,
7. 8, 11(Paragrafo Primero), 16, 17 (numerales 2 y 3), 18, 21 (numeral 1), 22
(numerales 1y 2}, 32 (numerales 2, 11, 12, 13, 16 y 17), 35, 36 (numerales 2 y 3),
37 (unico aparte y Paragrafo Primero), 44, 45 (numeral B), 47 (primer parrafo y
Paragrafo Primero), 49 (encabezamiento y numerales 5, 14 y 36), 30
(encabezamiento, numerales 11 y 16), 51 (encabezamientc y numeral 3), 52
(Paragrafo Primero y Gltimo parrafo), 53 (numerales 1 y 5), 54 (numeral 9), 55
(numerales 2 y 11), 58 (segundo aparte y Paragrafo Primero y tercer parte -
numerales 2 y 14), 59 (numeral 5), 61 (numeral 4), 63 (segundo aparte y Paragralo
Primera), 64 (encabezamiento), 65 (numerales 4 y 14), 66 (encabezamiento), &7
(primer aparte y Paragrafo Primero), 70 (numeral 7) y 71 (primer aparie);
colocandole en su lugar a cada norma, la denominacion Direccién, Direcciones,
asi como sus correlativas Director (a) y/o similares que fueren necesarias, en su
orden.

ARTICULO 9.- Se modifica totalmente el numeral 17 del articulo 32, guedando
redactado de la manera siguiente:

17. Certificar, con caracter exclusivo, la autenticidad de las copias de expedientes
y documentos originales que reposen en los archivos de las unidades integrantes
de la Administracion Piblica Municipal Centralizada, salvo que se produzca su
ausencia temporal o absoluta, en cuyo caso podra certificarlas validamente el
Alcalde o Alcaldesa, pero motivando la respectiva nota de certificacion, mientras
aquél reasume sus funciones, o el Alcalde o Alcaldesa designa un nuevo titular de
la Direccion General, segun corresponda. A tal efecto, la cerificacion de
expedientes. y documentos, se efectuara siempre colocando la respectiva nota en
la parte posterior de cada uno de los folios que contenga la respectiva pieza
documental, debiendo ser suscrito cada folio, tanto por el funcionario certificante
como por un funcionario administrativo de caracter permanente, debidamente
autorizado por aquél para oblener los respectivos fotostatos, asi como provistos
del sello respectivo. En consecuencia, cuando se requiera, de oficio o a solicitud
de parte interesada, cualquier certificacion de expedientes o documentos, tanto los
titulares como quienes se encuentren en ejercicio provisional de cualquier
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Municipal Centralizada; deberdn remitir en el dia habil siguiente a la solicitud y
mediante Oficio dirigido al Director General, o al Alcalde o Alcaldesa, segun sea el
caso, la respectiva peticion de certificacion de expedientes o documentos que
reposen en sus despachos, acompanada de los mismos; a tales fines, el Direclor
General o &l Alcalde o Alcaldesa, expediran la certificacién dentro de los ocho {8)
dias habiles siguientes al recibo de la solicitud. Queda a cargo del solicitante el
pago de los respectivos fotostatos, igualments, el coslo que debera pagar por
conceple de la certificacion serd el establecido en la ordenanza de la materia.

ARTICULO 10.- Se agrega al articulo 32, el numeral 18, guedando redactado de
la manera siguients:

18. Las demas gue le asignen las leyes, ordenanzas, reglamentos y decretos.

ARTICULO 11.- Se modifica totalmente el articulo 47 de la ordenanza, quedando
redactado de la manera siguiente:

ARTICULO 47: DIRECCION DE ADMINISTRACION: Es érgano operativo
encargado de la programacion, centralizacién y fiscalizacion de las funcicnes
administrativas, contables y del control financierc de la ejecucion del
presupuesto del Municipio Barinas.

La Cireccion de Administracion, a los fines del logro de sus objetivos y funciones
tendra los siguientes departamentios a su cargo.

. Departamento de Compras y Suministros

Departamento de Contabilidad y Retencién

* Departamentoc de Administracidn y Custodia de Bienes Publicos
Municipales
. Tesoreria Municipal

La Direccion de Administracion, estara a cargo de un (a) Director (a), quien
debera poseer el siguiente perfil:

. Ser de nacionalidad Venezolana
. Mayor.de edad
. Mo estar inhabilitado para el gjercicio de la funcién piblica,

. Poseer una farmacién académica con Titulo Universitaric en las areas
Administracion, Contaduria o Economia, o carrera afin, acorde con el cargo, y
can la actividad publica,

. De reconocida solvencia moral y efica.
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ARTICULO 12.- Se modifica el numeral 12 del articulo 48 de la ord
quedando redactado de la manera siguiente:

Articulo 48.- Funciones, La Direccion de Administracidn tendrd a través de los
departamentos y Unidades a su cargo las siguientes atribuciones;

12.  Llevar un Registro pormenarizado de todos los bienes municipales, relativos
adquisicidn, uso, administracion, las que mantienen, registran, supervisan y
disponga, haciéndose responsable patrimonialmente de los mismos, como
integrante del Sistema de Bienes Plblicos,

ARTICULO 13.- Se agrega al articulo 48, el numeral 13, quedando redactado de
la manera siguiente:

13.  Las demas que le asignen 1as leyes, ordenanzas, reglamentos y decretos,

ARTICULO 14.- Se modifica totalmente el articulo 49 de la ordenanza, quedando
redaclado de la manera siguiente:

Articulo 48 - Son competencias del Departamentio de Compras y Suministros v del
Departamento de Administracion y Custodia de Bienes Publicos Municipales, las
siguientas:

1. DEPARTAMENTO DE COMPRAS ¥ SUMINISTROS tiene por objeto y
centralizar las solicitudes de adquisicion de bienes, materiales y equipos
tramitados por las diferentes unidades organicas de la Alcaldia gestionando la
compra de lo solicitado, despachandolo en forma opartuna a las unidades que lo
requieran.

Son funciones del Departamento de Compras y Suminisiros las siguientas:

a) Crear ¥ mantener un adecuado sistema de adquisicidon de bienes,
materiales y equipos y actualizar el Registro de Proveedores con su respectiva
lista de productos, precios y condiciones de pago,

b} Gestionar la solicitud de cotizaciones a proveedores y realizar el analisis de
precios respactivo, para la foma de decisiones.

cl Eiecutar y coordinar el proceso de adquisicion de maleriales v equipos
requerido por las diferentes unidades organicas de la Alcaldia.

d) Mantener en existencia los materiales repuestos y articulos de oficina
necesarios para abastecer las unidades organicas del Municipio.

) Coordinar, ejecutar y llevar las actividades de despacho de materiales y
equipos, manteniendo un registro de todas jas actividades por unidad orgdnica.

f) Elaborar las Ordenes de Compra y Servicios segin el bien adquirido o el
Semnvicio gue se va a conlratar.
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a} Programar y coordinar los requerimienlos y solicitudes de materi
repuestos y articulos de oficina que realicen las unidades crganicas asi como su
despacho oportuno.

hy) Efectuar la custodia de los materiales, repuestos y articulos de oficina y
mantenerlos en lugares seguros para evitar su deterioro.

i) Delerminar y controlar los requerimientos presupuestarios y su ejecucion en
materia de existencias minimas y maximas de materiales, repuastos y articulos
que se encueniren almacenados,

i Controlar & consumo de combusticle y lubricantes de las unidades
automotoras con gue cuenta la Alcaldia.

k) Ceordinar las actividades relacionadas con la contratacion de servicios
externos, para |as reparaciones mayores de los equipos y el mantenimiento de las
edificaciones con gque cuenta la Institucion.

[y Controlar la ejecucion de servicios de reparacion y mantenimiento de
materiales y equipes, que se efectien en la Alcaldia, a fin de verificar que los
mismos cumplan con las especificaciones requeridas.

mj  Centrolar la eficiente prestacion de los servicioz de apoyo, tales como:
mensajeria, reproduccion, electricidad y prestar el servicio de comunicacion
telefonica asi como su instalacion, reparacidn y mantenimiento de teléfonos.

n) Cumplir cualguier otra funcion que le sea asignada por el Director o
Directora de Administracion.

El Deparlamento de Compras y Suministros tiene relaciones de coordinacion
interna con toda la estructura organica de la Alcaldia y externas con todos
anuelios proveedores y contratistas que suministren bienes y servicios a la
Alcaldia,

2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y CUSTODIA DE BIENES
PUBLICOS MUMNICIPALES, tiene por objeto registrar y controlar los bienes
muebles e inmuebles propiedad de! Municipio.

Son funciones del Departamento de Administracion y Custodia de Bienes Piblicos
Municipales las siguientes:

a) Llevar al dia, mediante registres adecuados, el inventario de los bienes de
la Alealdia.

b) Registrar oportunamente, la Incorporacidén o Desincorporacion y cuando
ocurra, el traslado de los bienes propiedad del Municipio.

-
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c) Codificar segun el Manual de Cedificacidn de Bienes editado por

Contraloria General de la Republica, los bienes adquiridos por el Municipio.

d) Mantener infarmacion actualizada. ya sea de forma manual o mediante un
sistema automatizado, sobre la ubicacion del bien, precio, fecha de compra,
condicién en gue se encuentra y cualguler otra informacidn gue se considere
relevanie.

e} Realizar inspecciones, verificar registros e informar por escrito a la
Direccion de Administracion de la existencia y condiciones de los bienes
inspeccionados.

fi Controlar v mantener en buen estado y funcionamiento los equipos
existentes en la Alcaldia.

a) Elaborar las Aclas de Desincorporacion de Bienes e Informar a la
Contraloria Municipal.

h) Emitir periddicamente, listado de movimiento de bienes y controlar los
inventarios de las demds unidades organicas de |a Alcaldia.

y Verificar que las dependencias de la Alcaldia, cumplan con los formularios,
normas e instruclivos para el registro, inventario, incorporaciones, traslados vy
desincorporaciones de bienes.

il Elaborar las normas y procedimientos necesarios para mantener
actualizada la informacion de los movimientos realizados en la Alcaldia, en materia
de bienes.

k) Realizar el trabajo en conjunto con la Direccidn de Ingenieria y Desarrollo
Urbanistico, Catastro, Sindicatura y Consultoria Juridica para la debida
documentacion e incorporacian de los bienes @ inmuesbles.

Iy Enviar a la Comision Municipal de Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles e Inmuebles, los informes respectivos para la aprobacion de las
diferentes desincorporaciones de los bienes.

El Departamento de Administracion y Custodia de Bienes Publices Municipales
tiene relacion de coordinacion interna con todas las dependencias de la estructura
organica de la Alcaldia que tengan asignados bienes pertenacientes al Municipio.

Para dezempefiar el cargo de Jefe de cualguiera de los departamentos previstos
en este articulo, el aspirante debe poseer el siguiente perfil Egresado con titulo de
Licenciado en Administracion, Contaduria, Economista o carrera afin de una
institucion académica de recenocide prestigio, con un lapso minimo de graduado
de dos (2) afos y de ellos haber prestado por lo menos uno  en el sector publico.




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONCEJD DEL MUNICIPIO BARINAS

Rif: G.z0005458-1 L E X X N X B B |

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el primer aparie del articulo 5 de la ORDENANZA SOBRE TASAS POR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ USO DE BIENMES, publicada en Gaceta
Municipal bajo el N 181/2010 (Extraordinario) de fecha 20 de diciembre de 2010,
pero s6lo en lo referido a la posibilidad de expedir copias y certificaciones de
expedientes y documentos por parte de funcionarios directivos distintos al Alcalde
0 Alcaldesa y Director(a) General que colidan con el articulo 9 de la presente
Ordenanza de Reforma Parcial, asi como también, quedan derogados
cualesquiera otros instrumentaos juridicos municipales que colidan con lo dispuesto
en el resto de esta ordenanza.,

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Ordenanza de Reforma Parcial entrara en vigencia en la fecha de su
publicacion en la Gaceta Municipal; zalvo las nuevas dencminaciones de
Direcciones y Directores previstas en sus arliculos 6 y 8, las cuales entraran en
vigencia transcurridos como sean sesenta (80) dias continuos contados desde
dicha publicacién,

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley de Publicaciones
Oficiales, imprimase en un solo texto la Ordenanza sobre Organizacion y
Funcionamiento de la Alcaldia del Municipio Barinas, incorporando las inserciones
objeto de la presente Ordenanza de Reforma Parcial, y publiquense ambas en el
misma nimero y fecha de |a Gaceta Municipal.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de Barinas
del Estado Barinas, a los 10 dias del mes de Julio de 2014. Afios. . 20%° de Ia
Independencia y 155° de la Federacién. Cumplase, Publiquese 1_.r Ejecut'ese '

SEC RETAHIA DE CAMARA MUNIC[F‘AL
{03.M.-Nro. 033014 Ord. de focha 06-01-2014)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BARINAS
MUNICIPIO BARINAS

El Concejo del Municipio Barinas, en ejercicio de las atribuciones legales que le
confieren los articulos 54 numeral 1 y el 95 numeral 1 de la Ley Organica del
Poder Publico Municipal, sanciona la siguienta:

ORDENANZA SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO BARINAS

TITULO I:

Articulo 1°- Objeto de la Ordenanza, La presente Ordenanza tiene por
objeto determinar la organizacion y el funcionamiento de la estructura
organizativa funcionarial de la Alcaldia de! Municipic Barinas, sus unidades
estratégicas, Direcciones, Departamentos, Oficinas y unidades operativas, con sus
respectivas funciones, los requisitos y condiciones para el ejercicio de los cargos
de los titulares de dichas unidades, asl como |a organizacién y funcionamiento del
Directorio Ejecutive Municipal.

Articulo 2°.- La rama Ejeculiva del Municipio Barinas, la ejerce el Alcalde o
Alcaldesa, en un despacho oficial denominade Alcaldia, desde donde se
materializa la gestién del gobierno y la administracién del municipio, siendo
igualmente el Alcalde o Alcaldesa su primera autoridad civil. Estan adscritos al
Ejecutive Municipal, tanto los 6rganos que conforman la Estructura Centralizada,
tales como la Direccion General, las Direcciones y demas unidades
administrativas subalternas; asi como los entes que conforman su Estructura
Descentralizada, tales como: institutos autdnomos, institutos piblicos,
fundaciones, asociaciones civiles, sociedades civiles, asi como las empresas
municipales o de caracter mixto que se crearen de conformidad con las leves y
ordenanzas. También estan adscritos al Ejecutivo Municipal, los o6rgancs
desconcentrados, los servicios auténomos, los  servicios administrativos y
cualesquiera ofros que se crearen de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 3°- NIVELES JERARQUICOS. La estructura administrativa estara
conformada .por tres niveles de aulcridad. Primer nivel jerarquico: Alcalde o
Alcaldesa del Municipio. Segundo nivel jerarquico: Director o Directora General
de la Alcaldia. Tercer nivel jerdrquico: Coordinacion General de la Sala
Estratégica Operacional y Direcciones en sus diferentes areas de competencia.
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Articulo 4°.- La gestidn administrativa de la Alcaldia del Municipio Barinas se
desarrollara en base a los principios de economia, celeridad, simplicidad,
transparencia, eficacia, eficiencia, oportunidad, imparcialidad, accesibilidad, con
adecuacion a la Constitucion de la Repilblica Bolivariana de Venezuela, a las
Leyes de la Republica y la normativa municipal vigente.

Articulo 5°.- La Alcaldia del Municipic Barinas, tendra como objetivo de su
organizacion y funcionamiento, hacer efectivos los principios y valores de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, rigiendo sus actuaciones
conforme al Principio de eficiencia en la asignacidn y utilizacién de los recursos
asignados, Principio de suficiencia, racionalidad y adecuacion de los medios a los
fines Institucionales, Principio de simplicidad, transparencia y cercania
arganizativa a las personas y los demas principios que rigen la actividad de la
administracion publica.

Articulo 6°.- Organigrama. La Alcaldia del Municipio Barinas, a fin de dinamizar y
poner en funcionamiento el modelo de planificacion estratégica, formaliza su
estructura administrativa y organiza la funcién Ejecutiva del Municipic Barinas, la
cual se estructura por las siguientes Direcciones, Departamentos, Oficinas vy
Unidades Operativas:

1. Despacho del Alcalde
1.1.1. Coordinacién del Despacho del Alcalde o Alcaldesa
1.1.2. Departamento de Ceremonial y Protocolo.
1.1.3. Oficina de Atencion Integral al Pueblo.
1.1.4, Oficina Municipal de Gestién Comunicacional.
1.1.4.1. Adjunto.
1.1.4.2. Unidad de Informacién y andlisis de medios
1.1.4.3. Unidad de Medios comunitarios
1.1.4.4. Unidad de gestion de imagen Institucional

1.2. Sala de Analisis Estratégico Operacional
1.2.1. Departamento de Gestion Interinstitucional y cooperacidén
técnica Internacional.

1.3. Consultoria Juridica
1.3.1. Departamento de Estudics y Dictamenes
1.3.2. Departamento de Inquilinato
1.4. Registro Civil Municipal
1.4.1. Unidad de Nacimientos
1.4.2. Unidad de Matrimonios
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1.4.3. Unidad de Defunciones

1.4.4. Unidad de Registro Civil Hospitalario y Parroguial
Consejo de Proteccién de los Derechos de Nifio, Nifas y Adolescentes
Unidad de Auditoria y Contrel Interno

1.6.1. Oficina de Control Posterior

1.6.2. Oficina de Potestad de Investigacion

1.6.3. Oficina de Determinacién de responsabilidades administrativas
Consejo Municipal de Derechos de Nifio, Nifias y Adolescentes.
Fundacion Municipal Nifios del Llano

. Cuerpo de Bomberos Municipales.

0. Instituto Auténomo de Policia Municipal

1. Fondo Municipal de Crédito, Vivienda y Desarrollo Productivo

ke
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2. DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
2.1. Coordinacian del Despacho.
2.2, Departamento de Informatica
2.2.1. Unidad de Sistemas, Soporte técnico y Desarrolio Web

3. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNAL
3.1.  Adjunto
3.2. Departamento de Programas de Atencién Social
3.21, Unidad de Programas Sociales
3.2.2. Unidad de Misiones
3.3. Departamento de Apoyo Comunal
3.3.1. Unidad de Organizacion y Capacitacion Comunal
3.4. Departamento de Salud y Asistencia e Integracion Social.
3.4.1. Unidad de Atencidn a las Personas con Discapacidad.
3.4.2, Oficina Municipal Antidrogas y de Prevencién Social del Delito.

4, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y EL AMBIENTE
4.1. Adjunto
4.2, Departamento de Vialidad y Alumbrado Pablico.
4.3. Departamento de Ambiente, Ornato Plblico y control de aguas.
4.4. Departamento de Servicios Piblicos y Transporte Publico
4.5. Oficina del Terminal de Pasajeros.
4.6. Oficina de Cementerios Municipales
4.7. Oficina de Mercados Municipales.

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION

51 Adjunto

5.2 Departamento de Compras y Suministros

5.3 Departamento de Contabilidad y Retencién

5.4 Departamento de Administracion y Custodia de Bienes Publicos Municipales
5.5 Tesoreria Municipal,
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6.2. Salade Planificacion y Proyectos B
6.3. Departamento de Control y Seguimiento Administrativo
6.3.1. Unidad de Costos y Confratos,
6.4, Departamento de Planeamiento Urbano Local.
6.5 Departamento de Ingenieria Municipal
6.5.1. Unidad de Inspeccion de Obras.

7. DIRECCION PARA EL TALENTO HUMAND

T4. Adjunto.

7.2. Departamento de Procesos Técnicos

7.3. Departamento de Procesos Administrativos

7.4. Departamento de Relaciones Laborales

7.5. Departamento de Apoyo y Bienestar al Trabajador

8. DIRECCION PARA LA PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

8.1, Adjunto

8.2, Departarmsnio de Contrel de Gestion y Andlisis de Presupuestos
B.3. Departamento de Rendicién de Recursos Presupusstados.

9. DIRECCION PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
9.1. Oficina Municipal de Catastro
9.1.1. Departamento de Apoyo Técnico
9.1.1.1. Unidad de Informacién Geografica
8.1.1.2. Unidad de Aspecios Valorativos
9.1.2. Departamento de Apoyo Juridico
8.2. Oficina Técnica Municipal de Tierras Urbanas

10, DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO
10.1. Departamento De Cultura
10.1.1. Unidad de Patrimonio Cultural
10.2. Departamento de Turismo
10.3. Departamento de Deports
11.SERVICIO AUTONOMO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 7°.- Funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién.

El Directer o Directora General de la Alcaldla, Bl Coordinador o Coordinadora de
la Sala Estratégica Operacional, Los Directores O Directoras, Jefes de
Departamentos, Cficinas y Unidades son funcionarios o Funcionarias de libre
nembramiento y remocion del Alcalde o Alcaldesa del Municipio Barinas.

Direccidn: Calle Mérida con Av, Ricaurter, EdIf. Dofia Filo, local 1 ¥ 2. Telf.: 0273 5332032
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Articulo 8°- Requisitos Genéricos. Son requisitos genéricos o comunes p
desempefiar los cargos de Director o Directora Genera!, Coordinader o
Coordinadora de Sala, Directores o Directoras y Jefes de Departamento, los
siguientes:

1) Ser Venezolano

2) Mayor de Edad

3) Ser profesional Universitario en materia afin al cargo para el cual se designa,

4) Gozar de los derechos civiles y paoliticos.

5} Haber cumplido con el deber de votar.

6} Estar solvente con sus cbligacicnes tributarias, en caso de ser contribuyente

del Fisco Municipal.

Articulo 9°.- CREACION DE COMISIONES Y UNIDADES TEMPORALES

El Alcalde o Alcaldesa, queda facultado para crear las comigiones consultivas
permanentes o temporales que estime conveniente, mediante decreto
debidamente publicado en la Gaceta Municipal, en el cual se determinara el
nimero de miembros, su duracion, sus objetivos y funcionamiento. Cuando el
Alcalde o Alcaldesa lo estime conveniente, podra solicitar la participacion o
colaboracidon de concejales o concejalas en las comisiones consultivas con
calidad de cbservadores, con derecho a voz y siempre con caracter ad-honorem.

El Alcalde o Alcaldesa podra crear, mediante el respectivo Decreto que se
publicard en la Gaceta Municipal, Oficinas o Direcciones transitorias, con una
duracion maxima de seis (6) meses, y podra, igualmente por Decreto, disolverlas
en el momento gque considere conveniente.

Para la aplicacion del presente articulo, el Alcalde o Alcaldesa debera efectuar
las previsiones presupuestarias correspondientes que aseguren el funcionamiento
de la comisién o unidad temporal,

Articulo 10.- DEFINICION. El Directorio Ejecutive Municipal es la reunién semanal
que realiza el Alcalde o Alcaldesa, con el Direclor o Directora General, con la
finalidad de estudiar y discutir las decisiones que deban ser adoptadas por el
Alcalde o Alcaldesa, asl como las propuestas que éste someterd a la
consideracion del Concejo Municipal, definir los objetivos y metas de la Alealdia,
conocer los avances y problemas de ejecucion de los planes y programas del
Ejecutivo Municipal, v tomar las decisiones que requieran la intervencion del
Alcalde o Alealdesa.

Articulo 11.- Los Presidentes y Directores o Directoras de los entes
descentralizados del Municipio Barinas, se reuniran pericdicamente con el Alcalde
o Alcaldesa, o en su defecto, con el Director o Directora General, para considerar
y verificar el cumplimiento de sus planes y cocrdinar sus accienes con la Alcaldia,
segun las normas de creacion de lales entes.
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El Alcalde o Alcaldesa, o en su defecto, el Director o Directora General cuando lo
juzgue conveniente, convocara a los Direclores o Directoras, Presidentes o
Directores o Directoras de los entes desceniralizados del Municipio, a las
reuniones del Directorio Ejecutive Municipal.

Articulo 12.- DEL DESPACHO DEL ALCALDE O ALCALDESA

Es la dependencia ejecutiva, que sirve de asiento funcionarial al Alcalde o
Alcaldesa del Municipio, maxima autoridad de toda la estructura organizativa del
Ejecutivo Municipal, desde la cual se orienta y coordina el ejerciclo del gobiemo y
administracién municipal, se definen lineamientos, politicas, estrategias y
competencias en los sectores para la prestacién de los servicios publicos, de
vivienda, desarrollo del seclor agropecuario, transporte, ambiental, deporte y
recreacion, cultura ciudadana, promocion del desarrollo, atencién a grupos
vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimienio
Institucional, justicia social y aquellas que determina la ley; la promocion de la
participacion ciudadana; el mejoramiento social y cultural de los habitantes y
demas funciones que le sean asignadas por la Constitucidn y las leyes. Coordina y
direcciona las demas dependencias que hacen pare de la estructura
administrativa.

Articulo 13.- DE LA COORDINACION DEL DESPACHO DEL ALCALDE O
ALCALDESA

Es el organo auxiliar adscrito al despacho del Alcalde o Alcaldesa, encargade de
coordinar las aclividades del titular de la funcién ejecutiva del Peder Publico
Municipal. Estar a cargo de un Coordinador o Coordinadora de Despacho. Dentro
de su sub estructura funcionarial operativa se encuentran adscritas la Unidad de
Ceremonial y Protocolo y la Oficina de Atencién Integral al Pueblo.

Articulo 14.-FUNCIONES DEL COORDINADOR © COORDINADORA DEL
DESPACHO DEL ALCALDE O ALCALDESA

1. Dirigir y coordinar la agenda del Alcalde o Alcaldesa, bajo criterios
estralegicos y politicos, con el propdsito de atender compromisos y
despachar audiencias, haciendo uso eficiente del tiempo.

2. Recibir, procesar, canalizar y contestar la correspondencia recibida en la
Cespacho del Alcalde o Alcaldesa, a objeto de garantizar respuestas
oportunas y pertinentes a las solicitudes presentadas.

3. Digefar los lineamientcs y demas herramientas metodologicas para la
elaboracion de los planes de la Alcaldia vy la respectiva asignacion de los
recursos presupuestarios,

4. Dirigir, controlar y evaluar la gestion de las distintas dependencias de la
Alcaldia, para determinar el cumplimiento de los objetivos planificados.
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5. Propiciar, establecer y mantener relaciones interinstitucionales efectivas con
Crganizaciones politicas, publicas y privadas gue promuevan, cocperen o
intervengan en el proceso de desarrollo integral del Municipio.

8. Coordinar el plan de asignaciones de los vehiculos ejecutivos de la Alcaldia

Articulo 15.- OFICINA DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO
Es un drgano de apoyo adscrito al despacho del Alcalde o Alcaldesa, y cuya
funcion es la de mantener contacto directo con la ciudadania, a fin de establecer
mecanismos de participacion ciudadana, y de dar respuesta oporiuna y eficaz a
los requerimientos que estos efectuen, en las distintas dependencias de la
Alcaldia, y desarrollara las siguientes competencias especificas:

1. Elaborar la eslrategia a seguir para proporcionar a los ciudadanos e
instituciones poblicas y privadas, informacion general y orientacidn que
requieran sobre procedimientos, trdmites. requisitos y documentacion para
proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar, o para
recibir un servicio plblico.

2. Apoyar y asesorar al Alcalde o Alcaldesa, en el mantenimiento de las
relacicnes con los ciudadanos que interactian con el Gebierno Municipal, a
traves del Sistema de Atencién al Ciudadano.

3. Liderar la implementacion de nuevos proyectos en materia de Atencion al
Ciudadano y Alcaldia Digital,

4. Promover la participacion ciudadana en la gestion pdblica;

5. Apoyar, orientar, recibir y tramitar solicitudes scbre los servicios y
procedimientos que presta la Institucion;

6. Gestionar las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones de los
usuarios y en general, resolver requerimianto gue efectuen los ciudadanos,

Articulo 16.- OFICINA MUNICIPAL DE GESTION COMUNICACIONAL

Es la unidad auxiliar v asesora del Alcalde o Alcaldesa, de los Directores o
Directoras de la Alcaldia y de los entes descentralizadas, encargada de crear y
mantenar los medios de informacion y comunicacidn internos mas adecuados para
soportar la labor de equipo, que deben desplegar los ejecutives,; igualmente, esta
encargada de disefiar e implementar las estrategias y las politicas de difusion de
los logros programaticos de la Alcaldia hacia |a comunidad del Municipio Barinas.

Articulo 17.- FUNCIONES. LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL
TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

1. Mantener una estrecha relacion entre: La Alcaldla del Municipio con los
diferanles medios de comunicacion social del Pals.

2. Conocer, mediante comunicacion permanente con el Alcalde o Alcaldesa,
los Directores y los entes descentralizados, los logros de cada uno de ellos
para su debida difusién a nivel del Estado.
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3. Crear los mecanismos de comunicacion interna que permitan  manten
intercamblo de ideas y de informacion, entre las diferentes unidades de la
Alcaldia, difundiendo internamente asuntos tales como: logros, proyeclos,
ascensos, promociones o reconocimientos del personal, las relaciones que
s& mantienen con programas y con organismos regionales, nacionales, o
intermacionales; y cualguier otra informacién que se considere de interés
para estimular al personal hacia el logro, y para darles a conocer a los
Directores o Directoras, elementos que pudiesen ser utitizados en su labor
diaria.

4. Elaborar los instrumentos de informacion adecuados a cada medio de
Comunicacion en particular, para difundir los logros de la Alcaldia.

5. Disefar e instrumentar las campafias publicitarias gue apoyen |a ejecucién
de los programas estratégicos de la Alcaldia, con especial énfasis en
aquellos que reguieran la incorparacian de la poblacidn,

6. Colaborar con el Concejo Municipal, la Contraloria Municipal y la
Sindicatura Municipal en asuntos de su especialidad.

7. Promover la gestion de los medios comunitarios en &l municipio.

8. Las demas que le asigne el Alcalde o Alcaldesa, el Director o Directora
General de la Alcaldia y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 18.- SALA DE ANALISIS ESTRATEGICO OPERACIONAL

La Sala de Analisis Estrategico operacional, es una unidad de apoyo estralégico
del Alcalde o Alcaldesa, estara a cargo de un Coordinador o Coordinadora
General, que proveera informacion estratégica oportuna y confiable del entorno
institucional, comunicacional de gestion local y opinién publica para la toma de
decisiones de las diferentes Direcciones, Estara integrada por el Departamento de
Geslion interinstilucional y Cooperacién Tecnica nacional e Internacional

Articulo 19.- CONSULTORIA JURIDICA

La Consultoria Juridica es un drgano consultivo de apoyo, encargada de atender
todos los azuntos de caracter |uridico que sean sometidos & la consideracion dal
Alcalde o Alcaldesa, y de emitir dictdmenes y opinion sobre las  consultas
realizadas por el Director o Directora General, Coordinador o Coordinadora de |a
Sala Estratégica Operacional, los Directores y los Presidentes de Entes
Descentralizados. lgualmente, la Oficina de Consulloria Juridica participara en la
preparacion de los documentos relacicnados con la  normaliva municipal cuya
competencia esté atribulda al Alcalde o Alcaldesa. La Censultorla Juridica tendra
a su cargo el Departamento de Inguilinato y Departamento de Estudios y
Dictamenes,

Articulo 20.- Requisitos
+ Serde Nacionalidad Venezolana
# Mayor de Edad
« No estar inhabllitado para el gjercicio de la funcion publica,




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONCEJO DEL MUNICIPIO BARINAS

()

Rif: G.a0005458-1 *odkrd ok W W

» Poseer una formacién académica acorde con el cargo, v con la activida
publica con Titulo Universitario como Abogado.
» De reconocida solvencia Elica y Moral.

Articulo 21.- FUNCIONES. LA OFICINA DE CONSULTORIA JURIDICA
TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

1) Asesorar y asistir juridicamente al Alcalde o Alcaldesa, Director o Directora
General de la Alcaldia, Coordinador o Coordinadora de la Sala estratégica
Operacional, Directores o Directoras y Presidentes de entes locales
descentralizados en relacion con los recursos interpuestos por  los
administrados, en cumplimiento de lo previsto por la Ley Orgénica de
Frocedimientos Administrativos.

2) Coordinar las relaciones entre |a Alcaldia ¥ la Sindicatura Municipal.

3) Revisar y Participar en la redaccion de los proyectos de ordenanzas,
reglamentos, decrefos, resoluciones y demds documentios relacionados
con los diferentes servicios de la rama ejecutiva municipal,

4) Preparar y revisar los documentos relativos a los contratos y demas
actos jurldicos en que deba intervenir el Alcalde o Alcaldesa,

5) Asesorar al Alcalde o Alcaldesa, en el inicio y sustanciacién de los
expedientas sobre averiguaciones administrativas a que hubiere lugar.

6) Compilar leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y demas actos
juridicos que se refieran al Despacho del Alcalde o Alcaldesa asl como;
seleccionar y sistematizar la doctrina y jurisprudencia que verse sobre
materias de su competencia.

T} Preparar el resumen anual de las actividades realizadas para Ia
elaboracion de la memoria y cuenta de |a gestion del Ejecutiva Municipal.

8) Cualquier otra que le asigne el Alcalde o Alcaldesa y &l ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 22.- DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y DICTAMENES

1. Emitir dictamenes y opiniones juridicas en relacion a las consultas gue
le formule el despacho del Alcalde o Alcaldesa, la Direccion General y
las diferentes Direcciones, en cuanto a cualguier acto juridico o acto
administrativo que se proyecten emitir.

2. Asesorar y asistir juridicamente al Alcalde o Alcaldesa y emitir
dictamenes sobre asuntos sometidos a su consideracion por el
Alcalde o Alcaldesa, Direclor o Directora General de la Alcaldia,
Coordinador o Coordinadora de la Sala estratégica Operacicnal,
Direclores o Directoras y Presidentes o Presidentas de entes
descentralizados.

3. Analizar los proyectos de resoluciones y expedientes administrativos
aperturados a los funcionarios publicos municipales.
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informes que elabore y se estime conveniente divulgar.

§. Clasificar y hacer publicar un resumen de los dictamenes y demas
informes gue elabore y se estime conveniente divulgar.

6. Efectuar la revisién de todos los documentos legales, antes de remitirlos
al Consullor Juridico ¥y su posterior oforgamienio del alcalde o del
director General.

7. Llevar el Control diario de toda la documentacion que emane de dicho
departamento.

Articulo 23.- DEPARTAMENTO DE INQUILINATO: Es la unidad legal de apoyo
cuyo objetivo es el de orientar y suministrar informacion a ia comunidad, respecto
a los lineamientes Legales Inquilinarios, siempre con un corle eminentemente
social, todo ello a través de los distintos procedimientos, en especial la asistencia
y asesoria Juridica respecto a la materia inguilinato dando cumplimiento con lo
pautado por la Constitucion Nacional Leyes y Ordenanzas gue constituya a la
realizacion de e! fin y objefivo de la Alcaldia del Municipic Barinas.

A los fines del logro de sus objetivos y funciones seran funciones del
Departamenio de inquilinato, las siguientes:

1. Mantener informada a la comunidad acerca de los deberes y derechos que
les corresponden en materia inguilinaria,

2. Realizar procedimientos Administrativos de regulacion de alquileres, de
conformidad con lo establecido en el Decreto con rango y fuerza de Ley de
Arrendamientos Inmobiliarios.

3. Ewaluar las denuncias formuladas en torno al incremento de los canones de
arrendamienios efectuades contraviniendo nermativa legal vigente.

Articulo 24.- OFICINA DE REGISTRO CIVIL MUNICIPAL

Es un dérgano creado por mandato de la Ley Organica de Registro Civil, cuya
finalidad es la de ejercer dentro del Municipio las atribuciones que dicho
cuerpo normativo le impone, como  servicio publico esencial, y en tal sentido,
debera ser de caracter gratuito, regular, centinuo, ininterrumpido y orientado al
servicio de los ciudadanos, de forma de asegurar los derechos humanos a la
identidad biclogica, la identificacion, y garantizar el derecho Constitucional de las
personas a ser inscritas en el Registro Civil.

Sus competencias las desarrollara a través de (4) Unidades estructurada al
efecto; Unidad de Nacimientos, Unidad de Matrimonies, Unidad de Defunciones y
Unidad de Registro Civil Hospitalario y Parroguial.

Funciones: Son funciones de la Oficina de Registro Civil Municipal, las siguientes:
1. Llevar a través de las distintazs dependencias de su despacho, el
Registro Civil de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones asi como, de ofras
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Constancias, Certificaciones y todos aguellos actos juridicos registrables de
acuerdo a la Ley Organica de Registro Civil.

2. Expedir las Actas de Nacimientos, Matrimanios, Defunciones y Certificaciones,
ademas de ofras Constancia y Cerfificacicnes que expida el Registro Civil
Municipal,

3. Aprobar la realizacién de Matrimonios fuera de su Sede, previa solicilud
de la parte interesada y en cumplimiento de las formalidades de Ley.

4, Organizar, modermizar y resguardar los Bienes, libres y documentos de
Registro Civil Municipal.

5. Establecer permanente comunicacion con la Oficina Nacional de Registro
Civil y Electoral del Concejo Nacional Electoral, como ente Rector del Registro
Civil Nacional y cumplir sus normas, lineamientos y resoluciones.

6. Establecer Oficinas de Registro Civil de Nacimientos en los principales Centros
Hospitalarios del Municipio Barinas.

Articulo 25.- CONSEJO MUNICIPAL DE DERECHOS DEL NINO, NINAS Y
ADOLESCENTES

Es un drgano administrativo de proteccion integral, en el ambito municipal, creado
por mandato de la Ley, que tiene por finalidad garantizar los derechos colectivas y
difusos de los nifios, nifas y adolescentes del municipio y las demas funciones
gue le determing la Lay, v la respectiva Crdenanza de funcionamiento del mismo.

Articulo 26.- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Es un érgano dependiente & inmediato del Alcalde o Alcaldesa, y estara a cargo
de un Audilor interno, designado por concurso, encargado de ejercer el control
fiscal interno en cuanto a organizar las politicas, normas, asi como los métodos y
precedimientos adoptados por la Alcaldia; salvaguardar los recursos y verificar la
exactitud y veracidad de su informacion financiera y administrativa; promover la
eficiencia, economia y calidad en sus operaciones, estimular la observancia de las
politicas prescritas y lograr el cumplimiento de su mision, objetivos y metas.

Para el desempefio de sus funciones podra realizar auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e investigaciones de lodo tipo y de
cualquier naturaleza en la Alcaldia, organismo sujeto a su control, para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de sus operaciones, asl como para
evaluar el cumplimiente y los resullados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion.

Articulo 27.- FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO
1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracién y de informacién gerencial,
2. Examinar de los registros y estados financieros, para determinar pertinencia y
confiabilidad.




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONCEJO DEL MUNICIPIO BARINAS

Rif: G.20005458 da drde W % W W W

P h

3. Evaluar la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las upe?ﬁib
realizadas en la Alcaldia,

4. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios,
andlisis e investigaciones de todo tipo, para verificar legalidad, exactitud,
sincerdad y correccidn de las operaciones de la Alcaldia.

5. Evaluar &l cumplimiento de los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficiencia, eficacia, economia, calidad e impacto de su
geslién.

6. Garantizar que antes de proceder a la adquisicion de ofros contratos que
impliqguen compromisos financieros, los responsables se aseguren del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales de los planes
y politicas de la Alcaldia, y de los instrumentos de centrol interno. Las demas
que le sefale la Ley Crganica de la Contraloria General de la Replblica vy del
Sistema Nacional de Control Fiscal y demas leyes conexas.

El Auditor Interno debera poseer el siguiente parfil:

Ser de Macionalidad Venezolana

Mayor de Edad

No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica

Mo tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad, ni sociedad de intereses con las maximas autoridades de la

Alcaldia.

= Formacion académica con titulo universitario de Abogado, Economista,
Administrador, Contador Publico o Carrera Afin.

« Ademas deberd cumplir con los requerimientos establecidos
normativamente por la Contraloria General de la Replblica para regular los
concursos para la provision de dicho cargo.

Articulo 28.- CONSEJO DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Es el 6rganc administrativo que por mandato de Ley, se encarga de asegurar la
proteccién en caso de amenaza o violacion de los derechos y garantias de uno o
varios nifios, nifias o adolescentes individualmente considerados, y cuyas
atribuciones, funciones y competencias son reguladas por toda la normativa que
contempla la Ley Organica de Proteccion de Nifos, Mifias y Adolescentes.

Articulo 29.- CUERFO DE BOMBEROS

Es un organo de apoyo de caracler técnico cuyas funciones, atribuciones y
competencias seran reguladas por Ordenanza de organizacion y funcionamiento
que al respecto se promulgue.
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Articulo 30.- SERVICIO AUTONOMO MUNICIPAL DE ADMINISTRACIO
TRIBUTARIA

El Servicio Autdnomo Municipal de Administracion Tributaria (SAMAT) es un
grgano municipal, creado mediante ordenanza, para funcionar con caracter
eminentemente técnico v dependiente del Alcalde o Alcaldesa, dotado de
autonomia funcional y administrativa, con la finalidad de ejecutar todas las
competencias atribuidas al municipio en materia de administracion de la Hacienda
Piblica Municipal, gestion ftribularia, cobranza, determinacién, recaudacion,
liquidacion, pagos y cancelacion de las obligaciones tributarias en el Municipio
Barinas, asl como la fiscalizacién de los procesos de liguidacién ejecutados por los
contribuyentes. Su organizacién y funcionamignto estdn regulados en la
ordenanza respectiva.

TITULO LI
DIRECCION GENERAL DE LA ALCALDIA

Articulo 31.- DIRECCION GENERAL DE LA ALCALDIA

La Direccion General de la Alcaldia es una unidad de Apoyo operativo v gerencial,
dependiente del Alcalde o Alcaldesa, cuya funcién es la de coordinar la estructura
operativa de la Alcaldia, planificar, organizar, coordinar y ejecutar la gestion de las
unidades organizativas bajo su adscripcién, con la finalidad de garantizarle a la
Alcaldia el cumplimiento de los Proyectos, Planes y Programas gue se desamollen.

Estara a cargo de un funcionario de alto nivel, cuya denominacion es la de Directar
o Directoras General, el cual sera de libre nombramiento y remocidn. La Direccion
General de la Alcaldia tendrd a su cargo la siguiente Sub Estructura: La
Coordinacion del Despacho de Direccion General y el Departamento de
informatica.

El Director General debera poseer el siguiente perfil;
s Ser de Macionalidad Venezclana
» Mayor de Edad
+ No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica.
+ Poseer una formacion académica acorde con el cargo, ¥ con la actividad
publica,
» De reconocida solvencia Etica y Moral.

Articulo 32.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ALCALDIA:

1. Representar al Alcalde en reuniones con los diferentes worganismos
naclonales, regionales y municipales.

2. Supervisar todas las Direcciones adscritas a la Alcaldia pudiendo
solicitarles, cuando lo requiera el Alcalde o Alcaldesa o cuando este lo crea
conveniente informes de su gestion,

3. Ejercer la supervision, fiscalizacion y control de todas las dependencias de
la alcaldia.
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4. Supervisar y revisar los informes mensuales que deben enviar las distintas —
dependencias de la alcaldia.

5. Programar y realizar reuniones con el personal directivo, coordinadores
que cumplen funciones supervisorias en las diferentes divisiones, unidades
y secciones dependientes de la Alcaldia,

6. Supervisar el cumplimiento de las politicas de personal en coordinacién con
la Direccion de Talento Humane.

7. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa en todo Io referente a la toma de
decisiones relacionadas con: presupuesto, servicios publicos, desarrollo
social y participacidn, talento humano, ingenieria y ordenamiento urbano.

8. Coordinar con el asesor legal lo relative a las materias de su competencia
en particular en la elaboracién de expedientes que se instruyan en los
procesos disciplinanios administrativos,

9. Convocar a reuniones Directores o Directoras de las diferentes unidades a
fin de coordinar las actividades de |a Alcaldia.

10.Coordinar la ejecucion de los planes y proyectos sancionados por el
Concejo Municipal,

11.Supervisar los programas que desarnrollan las Direcciones de la Alcaldia,

12.Dirigir la elaboracion del Informe de Gestidn que debe presentar el Alcalde
o Alcaldesa ante el Concejo Municipal,

13. Planificar las actividades anuales de la Alealdia en Coordinacion con las
demas Direcciones,

14.Presentar cuentas al Alcalde o Alcaldesa sobre los avances de [a
programacicn de actividades y de las emergencias del municipio.

15.Dirigir las actividades de emergencia en momentos de contingencia por
desastres naturales e incendios.

16.Planificar y supervisar los programas de capacitacién v adiestramiento del
personal, en coordinacion con la Direccidn de Talente Humano.

17.Certificar, con caracter exclusivo, la autenticidad de las copias de
expedientes y documentos originales que reposen en los archivos de las
unidades integrantes de la Administracién Pdblica Municipal Centralizada,
salvo gue se produzca su ausencia temporal o absoluta, en cuyo caso
podra certificarlas validamente el Alcalde o Alcaldesa, pero motivando la
respectiva nota de certificacién, mientras aquél reasume sus funciones, o el
Alcalde o Alcaldesa designa un nuevo titular de la Direccién General, segun
corresponda. A tal efecto, la certificacion de expedientes y documentos, se
efectuard siempre colocando la respectiva nota en la parte posterior de
cada uno de [os folios gue conlenga la respectiva pieza documental,
debiendo ser suscrilo cada folio, tanto por el funcionario cerificante como
por un funcionaric administrativo de caracter permanente, debidamente
autorizade por aquél para obtener los respectivos fotoslatos, asi como
provistos del sello respective. En consecuencia, cuando se requiera, de
oficio o0 a solicitud de parte Interesada, cualguier cerificacion de
expedientes o documentos, tanto los titulares como quienes se encuentran
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en ejercicio provisional de cualguier Direccidn u otra unidad administrativa=—
integrante de la Administracién Publica Municipal Centralizada; deberan
remifir en el dia habil siguiente a la solicitud y mediante Oficio dirigide al
Director o Directora General, o al Alcalde o Alcaldesa, segin sea el caso, la
respectiva peticion de cerlificacion de expedientes o documentos que
reposen en sus despachos, acompanada de los mismos; a tales fines, el
Director o Directora General o el Alcalde o Alcaldesa, expediran la
certificacién dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la
solicitud.

El costo que deberd pagar el solicitante de dichas cerlificaciones sera el
eslablecido en la ordenanza que regula la materia.

18. Las demas que le asignen las Leyes, Ordenanzas Reglamentos y
Decratos.

Articulo 33.- DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: Es un 6rgano especializado
en la operacion de los sistemas y equipos de computacion, aplicados al
procesamiento y preduccion de informacidn que se uliliza en la Alcaldia v en
sus entidades locales descentralizadas.

Articulo 34.- FUNCIONES. EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: Tendra las
alribliciones siguientes;

1. Asesorar a las dependencias centralizadas y descentralizados de la
Alcaldia en la solucion de los problemas relacionados con la operacion de
los sistemas de informacién computarizados de los cuales son usuarios.

2. Coordinar y conlrolar las actividades de las empresas que prestan servicios
en el drea de informatica a la Alcaldia y sus entes locales descentralizados,

3. Mantener informacién aclualizada acerca de los adelantos tecnoldgicos que
se producen en el area.

4. Canalizar las necesidades de desarrollo de sistemas que sean requeridos
por las dependencias centralizadas y descentralizados de la Alcaldia,
para que éstos sean compatibles con los establecidos en los sisternas
integrados instalados

TITULO 1
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 35.- Las Direcciones son los érganos operativos de gjecucién, dentro de
la estructura organizativa de la Alcaldia del Municipic Barinas, destinados al
gjercicio y materializacion seclorial de acuerdo las competencias atribuidas
legalmente a la Alcaldia. Cada Direccidn estara a cargo de un Director o Diractora
¥ un Adjunto o Adjunta, debiendo este dltimo cumplir las funciones que |e asigne el
Director o Directora, quien tiene la obligacién de representario en todo o en parte
de sus funciones en caso ausencia de este y por delegacion
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Las Direcciones estaran integradas por un Despacho, que servirda de asiento
cficial para el desempefic del cargo de su ftitular, y por los demas
departamentos y unidades y los cargos que sean necesarios para el
cumplimiente de sus funciones y que se delerminaran en el Manual de
descripcidn de cargos y funciones.

Articulo 36.- Son funciones y obligaciones comunes a todas las Direcciones que

integran la estructura organizativa de la Alcaldia del Municipic Barinas las

siguientes,
1. Presentar al Alcalde o Alcaldesa y al Director o Directora General,
propuestas para definicion de las politicas, estrategias, planes y
programas requeridos para la administracién y desarrollo de materias de

sU competencia.

2. Elaborar los anteproyectos del plan operativo y presupuesto anual en
coordinacion con la Direccidn de Planificacién y Presupuesto y de
acuerdo a los lineamientos e instrucciones aprobadas para tal fin.

3. Elaborar en atencién a la Direccién de Planificacion y Presupuesto, el
Plan Operativo, informe trimestral de la ejecucién fisica y financiera y a
la memoria y cuenta anual,

4. Mantener relaciones de coordinacién e informacién con los érganos de
administracion plblica nacional, estadal y municipal en materias propias
de su competencia,

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades a ser efectuadas
dentro del ambitc de sus competencias, apoyandose en las
departamentos y unidades que lo conforman,

6. Realizar el seguimiento de las metas y proyectos eiaborados con el
objeto de aplicar los correctivos necesarios para garantizar el éxito de la
geslion municipal.

7. Garantizar que la gestion, servicio y actuacion estara dirigida a la
atencion de los requerimientos de las personas y las comunidades v la
satisfaccién de sus necesidades en el ambito de cada una de sus
competencias,

8. Gerenciar y administrar racional y eficazmente los Recursos humanaos,
fisicos y financieros, asignados y rendir cuenta de su utilizacion de
conformidad con la normativa legal aplicable,

9. Velar por el cumplimiento de las politicas, instrucciones y disposiciones
del Alcalde o Alcaldesa y el Concejo Municipal, con la finalidad de
asegurar el buen funcionamiento y progreso de la alcaldia.

10. Emitir opinion en asuntos dentro del ambito de sus competencias que
sean sometidos a su consideracidn, y solicitar el apoyo de la Sindicatura
Municipal o de la Consultoria Juridica segin corresponda, en caso de
que aguellas comporten pronunciamientos juridicos relacionados con la
Alcaldia ylo el Municipio.
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11.Ejercer el control previo sobre los compromisos que a&n reil“_’_"_/
Presupuesto. El ejercicio de esta competencia comprendera 1@
verificacion de los requisitos establecidos en el Articulo 38 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema
Macional de Control Fiscal.

12.Ejercer vigilancia en el cumplimiento de las normas constitucionales y
legales de los planes de organizacion, politicas, normas, métodos y de
los procedimientos, para salvaguardar los recursos, verificar la exactitud
y veracidad de la informacion financiera y administrativa tal y como lo
establece el Articulo 35 de Ley Organica de la Contraloria General de la
Replblica y el Sistema Macional de Control Fiscal,

CAFITULO |

Articulo 37.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL

Tiene como objetivo desarrollar, dirigir v ewvaluar todas las actividades de
desarrollo sccial de |la Alcaldia, siendo su responsabilidad la organizacion vy
planificacion de programas sociales dirigidos a mejorar las condiciones de vida de
la poblacian, promaover e Impulsar la participacion y protagonismo de los
ciudadanos o ciudadanas en el desarrollo de las Misiones Macionales, vy a su vez
brindar el apoyo integral @ las mismas, a traves de politicas dirigidas a la
gjecucion de planes, programas y  proyectos, que contribuyan a su
fortalecimiento en los diferentes ambitos de accion social, y estimular los
mecanismos idoneos para la insercion social de personas con situacion de
discapacidad, ¥ comunidades indigenas; asi como Planificar, organizar, coordinar
¥y ejecutar las acciones que en maleria de salubridad vy atencidn primaria en
salud correspondan  al  Municipio, de conformidad a lo previsto en el
ordenamiento juridico y los planes de gestidn del Municipio.

La Direccion de Desarrollo Social y Comunal, a los fines del logro de sus objetives
y funciones, tendra los siguientes departamentos a su cargo:

s Deparlamento de Programas de Alencion Social
» Departamento de Apoyo Comunal
» Departamento de Salud, Asistencia & Integracion Social

La Direccion de Desarrollo Social y Comunal, estara a cargo de un Direclor o
Directora, guien debera poseer el siguiente perfil:

= Serde Macionalidad Venezolana

= Mayor de Edad

= No estar inhabilitade para el gjercicio de la funcion piblica.
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+ Poseer una formacion academica con Titulo Universitario en las areas de=—
Trabajo Social, Sociologla, Gestidn Social, Economia o carrera afin, acorde
con el cargo, y con la actividad piblica,

= Con habilidades especificas en el trabajo social comunitario, formulacion de
proyectos y programas soclales,

» De reconocida solvencia Etica y Moral.

Articulo 38.- Funciones. La Direccion de Desarrollo Soclal y Comunal tendra las
siguientes alribuciones y competencias:

1. Ejecutar, planificar y evaluar los aspectos generales y especificos de los
programas sociales dirigidos a mejorar las condiclones de vida de la
poblacian.

2. Coordinar con otros entes regionales o nacionales sobre la formulacion y
gjecucién de planes y programas de atencion a las comunidades.

3. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
campesina de las zonas rurales del municipio.

4. Fromover el mejoramiento y la insercidn social igualitaria de la poblacién
indigena que hace vida en el municipio.

5. Organizar los mecanismos institucionales de padicipacion de  los
ciudadanos en la administracion municipal, de acuerdo a lo previsio en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezusla,

6. Maniener informada a la poblacion y demas organizaciones del Municipio
sobre las vias de inlegracidn y participacion de los ciudadanos en la
solucion de los problemas comunitarios.

7. Promover la insercion social y laboral en el municipio. de las personas con
discapacidad.

8. Coordinar y apoyar a las Misiones Nacionales que se desarrclian en
el Municipic Barinas, mediante la promocién de mecanismos para el
desarrolio productive integral de las mismas.

9. Eslablecer las estrategias necesarias para estimular la parlicipacién
ciudadana en las diversas Misiones Nacionales que existan en la entidad
municipal.

10. Establecer los enlaces interinstitucionales relacionados con las actividades
gque son de su competencia y hacer el seguimiento respectivo para
evaluar efectividad.

11.Garantizar la implementacton y actualizacion de indicadores de gestion, que
le permitan al gobierna municipal evaluar el avance y el impacto de las
misiones en el Municipio.

12.Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las accicnes que en materia
de salubridad y afencion primaria en salud correspondan al Municipio,
de conformidad a lo previsto en el ordenamiento juridico v los planes de
gestion del Municipio.

13.Promover las actividades relacionadas con el fomento de Ila
salubridad y la atencidn primaria en salud en el Municipio.
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14.Participar en la realizacion de los estudios necesarios a los fines de. =
determinar la necesidad de prestacion por terceros de los servicios de
salubridad y atencion primaria en salud, segdn los requerimientos de
atencion a la comunidad en el Municipio; asl como; controlar y avaluar el
desempeno de la gestién del servicio por terceros,

15. Asesorar al Alcalde en la formulacidn de politicas municipales de salud,

16.Realizar alencion primaria en salud, prevencion de las enfermedades
mediante unidades maviles o clinicas rodantes.

17.Fortalecer la capacidad resolutiva de Municipio en la dotacion de los centros
de salud, en coordinacion con la Direccidn Regional del Ministerio del
poder Popular para la Salud y Proteccién Social.

18.Promover |a celebracién de convenios con instituciones publico o privades
en materia de salud primaria.

19. Las demas que le sefale el Alcalde o Alcaldesa, para la prestacion
eficiente de las actividades inherentes a las Misiones y los programas
sociales que requiera implementar la Alcaldia.

20. Ejecutar directrices en materia de alencidn integral a las personas con
discapacidad sefaladas por el Consegjo Macional Para las Personas con
Discapacidad.

21. Promover la insercion laboral en las personas con discapacidad.

22, Certificar la condicién de persona con discapacidad.

23. Promocionar la conformacion de los comilés comunitarios de personas con
discapacidad y paricipacion de las personas con discapacidad para el
gjercicio de la contraloria social, la toma de decisiones sobre |a
planificacion y control de politicas especificas en las instituciones y
servicios,

24. Promover y velar por el respeto y garantia de los derechos de los pusblos y
comunidades indigenas.

25, Fortalecer y promover la identidad cultural y desarrollo integral de los
pueblos y comunidades indigenas.

Articulo 39.- Departamento de Programas de Atencion Social: Es una
dependencia operativa de gestion, cuyc objetive es desamollar programas
preventivos, formativos y de atencién social a la poblacidn del municipio,
especialmente hacia los grupos mas wulnerables promoviendo procesos
organizatives que propicien la participacion; planificacion, ejecucion vy evaluacidn
de los aspectos generales y especificos de los programas sociales dirigidos a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion. Deberad en el ambito de sus
competencias, coordinar y apoyar a las Misiones Nacicnales que se
desarrollan en el Municipio Barinas, mediante la promocién de mecanismos para
&l desarrollo productive integral de las mismas, debiendo establecer las
estrategias necesarias para eslimular la participacién cludadana en las diversas
Misiones Macionales gue existan en la entidad municipal lgualmente debera
garantizar la implementacion y actualizacion de indicadores de gestion, que le
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permitan al goblerne municipal evaluar el avance y el impacto de las misiones en
el Municipio, y las demas que le sefale el Alcalde, para la prestacion eficiente de
las actividades inherentes a las Misiones y los programas sociales que reguiera
implementar la Alcaldia.

Articulo 40.- Departamento de Apoyo Comunal: Es una dependencia operativa
de gestion, cuyo objelivo es impulsar las comunas como células geo-humanas
promaoviendo en el seno de las comunidades, procesos de organizacion, formacién
y movilizacion, con el fin de aumentar los niveles de paricipacion y
responsabilidad en el desarrollo de sus parficularidades sociales y cullurales, asi
como contribuir a la produccion autosustentable y ofras fermas asociativas de
economia popular que aporten bienestar a la poblacién de la jurisdiccion del
Municipio Barinas.

Articulo 41.- Departamento de Salud, Asistencia e Integracidn Social: Es una
dependencia operativa de gestion, cuyo objetive es |la de articular las politicas
publicas municipales en materia de salud, teniendo como objeto el definir
estrategias que permitan fortalecer e impulsar los programas que analicen y
prioricen la problematica de salud publica en el municipio, incentivando la
participacion activa sobre la base de la coordinacién interinstitucional, y mavilizar
asi de forma acerlada los recursos y esfuerzos en beneficio de la salud y el
bienestar de los habitantes del municipio.

Tendra amplias competencias deniro del ambito territorial del municipio, en
materia de vigilancia epidemiclogica e inmunizacion; promocién de la salud y
atencion primaria, participacion popular y control sanitaric. lgualmente dentro de
sus competencias, comesponde las siguientes, Promover y asesorar el desarrolio
de programa de capacitacion para prevenir el uso de sustancias estupefacientes y
sicotrdpicas;, Concentrar y desarrollar con los organismos correspondientes los
programas de prevencion social, Dirigir campafas de prevencion en materia de
drogas y capacitacidn al personal docente de los sectores educativos en sus
cuatro niveles, (Preescolar, Primaria, Secundaria y Superior) para conocer las
necesidades y prioridades en prevencion y posteriormente instruir a los alumnos;
Creacion del comité en cada consejo comunal de promocion de siembra de
valores para la vida designado en asambleas de ciudadanos y ciudadanas para
que debidamente capaciladas por la Oficina Nacional Antidrogas, dicten
campafas de prevencion de drogas y demas suslancias estupefaciente en sus
comunidades.

En el &rea de atencion a los discapacitados debera mantener una politica de
permanente atencion a las personas que presentan limitaciones fisicas, visuales y
auditivas en las diferentes comunidades y parroguias de la municipalidad,
Elecutar directrices en materia de atencién integral a las personas con
discapacidad sefialadas por el Consejo Macional para las personas con
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discapacidad, Promover la insercién laboral en las personas con discapac::ﬁﬁ':
Certificar la condicién de persona con discapacidad; Promocionar la conformacion
de los comités comunitarios de personas con discapacidad y participacién da las
personas con discapacidad para el ejercicio de la contraloria social, la toma de
decisiones scbre la planificacién y control de politicas especificas en [as
instituciones y servicios; y en el drea de atencién a las comunidades indigenas,
debera Promover y velar por el respeto y garantia de los derechos de los pueblos
y comunidades indigenas; asi como fortalecer y promover la identidad cultural y
desarrolio integral de los pueblos y comunidades indigenas.

CAPITULON

Articulo 42.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE
La Direccion de Servicios Publicos y Ambiente, es el 6rgano operativo encargado
de planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de la competencia
del Municipio Barinas en materia de servicios plblicos y ambiente. La Direccién de
Servicios Publicos y Ambiente, a los fines del logro de sus objetivos y funciones
tendra los siguientes departamentos a su cargo.

* Departamento de Vialidad y Alumbrado Pablico.

= Departamento de Ambiente, Omato Pablico y Control de Aguas.

* Departamento de Servicios Piblicos y Transporte.

La Direccién de Servicios Publicos y Ambiente, estard a cargo de un Director {a),
quien debera poseer el siguiente perfil:

= Serde Macionalidad Venezolana

« Mayor de Edad

» No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

» Poseer una formacién academica con Titulo Universilario en carrera afin

acorde con el cargo, y con la actividad piblica.
» De reconocida solvencia Etica y Moral,

Articulo 43.- Funciones. La Direccion de Servicios Publicos y Ambiente,
coordinara a través de los Departamentos operativos, adscritos a la misma, segun
la competencia afin, las atribuciones siguientes:

1. Administrar la gestion de los servicios piblicos municipales prestados
directamente por el Municipio, de conformidad al ordenamiento juridico
vigente.

2. Planificar coordinar y supervisar |a limpleza, mantenimiento y ornato areas
verdes de uso comunitario tales como: Plazas, Parques, calles, avenidas,
Canales, escuelas, instalaciones deportivas, cementerios, mercados
municipales y otros de naturaleza publica,
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3. Conjuntamente con cada Unidad que la integra, dirigir las negociaciongs —
que emprenda la Alcaldia a los fines de asumir nuevas competencias en
materia de servicics plblicos.

4. Orientar, asesorar e informar a las personas naturales o juridicas acerca de
la siluacidn y el prondstico de los servicios poblicos del area en
donde éstos manifiesten interés,

5. Apoyar a las personas nafurales vy juridicas en la solucion de los
problemas relativos a las deficiencias de los servicios plblicos que
los afecten, y brindarles atencion a los planteamientos que sobre el
particular le sean efectuados.

6. Apoyar a los drganos y las entidades locales del Municipio para que
sus instalaciones dispongan de un suministro normal de servicios plblicos,

7. Conjuntamente con el Departamento de Vialidad y Alumbrado Publico,
propener y canalizar la adecuacién del tendido de los cables que
suministran servicios en el Municipio y los planes municipales de
mejoramiento y desarrollo del ambiente.

B. Hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion, Leyes y

Ordenanzas que fengan por finalidad la conservacion, defensa y
mejoramiento del ambiente, en el ambito de su competencia territarial,
Elaborar el Plan Municipal de Gestlén Amblental, en congruencia con el
Plan Estatal Ambiental.

10. Promover todas las acciones gque sean conducentes a la correcta

administracion, preservacion y mejoramiento del patrimonio natural local
del municipio, compuesto por los ecosistemas, cuencas hidrograficas, los
suelos, atmésiera y el conjunto de componentes en términos de recursos
vivos lerrestres o acuaticos y demas que hacen a la comunidad bidtica,

11. Realizar todas las acciones gue sean conducentes para la conservacion o

logro dptimo de calidad ambiental, del municipio, promoviendo la
restitucion del equilibrio ecoldgico, cuando el mismo haya sido afectads por
la accion del hombre en sus diferentes manifestaciones.

12. Ejercer |a vigilancia de las acciones gue lleven a cabo entidades publicas o

privadas que realicen la explotacidn o aprovechamiento en cualquier forma
de los recursos naturales tales como flora, fawna, suelos, fuenles o
insumos energéticos y demas recursos naturales ubicados deniro del area
del Municipio Barinas, o gue sean traidos, transporlados, localizados,
mantenidos temporalmente; o cualguler olra farma de manipulacion, de
tales insumos provenientes de otras areas geogrificas que puedan
producir alteraciones amblentales en este Municipio,

13. Ejercer la vigilancia y supervision de todo tipo de actividad de Indole

urbana y/o rural cuyos procesos lecnologicos puedan afectar al ambiente
en sus diferentes manifestaciones, la topografla, el paisaje, la atmosfera
ylo cuyos impactos incldan directa o indirectamente en las condiclones
ambientales de la poblacion o en |a calidad de vida.

14. Coordinar las actividades, funciones de los entes involucrados en el
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contexto urbano con el objete de garantizar la conservacion y
mejoramientc del ambiente y la calidad de vida a fin de adecuarla a un
racional uso humano dentro de los términos del desarrollo y ciudades
sustentables,

15. Promover las acciones administrativas judiciales, extrajudiciales y demas
que fuessn procedentes centro del marco de sus atribucicnes a fin de
lograr la restitucion del equilibrio ecolégico de aress degradadas por
cualquier tipo de intervencion de las actividades humanas, incluyéndose lo
relacionado con similar proceder respecto de especies animales ©
vegetales diezmadas por la explotacion inadecuada,

16. Iniciar las acciones administrativas y judiciales, en el ambitc de su
competencia, a los fines de lograr la aplicacion de las respectivas
sanciones, a los entes piblicos o privados, personas naturales y juridicas
que infrinjan las disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico
ambiental municipal, regional y nacional, en la junsdiccion del Municipio
Barinas

17. Regular, supervisar y sancionar tedo lo concerniente al tratamiento,
generacion, manipulacion, eliminacién o demas formas de intervencion en
materia de residuos, desechos, emisiones, vertidos a cuerpos de aguas
superficiales o sublerraneas.

18, Velar por la aplicacién de las disposiciones establecidas en el
ordenamiento juridico municipal sobre la limpieza y conservacion de
solares o terrenos, sin construcciones, en las edificaciones en ninas
abandonadas.

19.Controlar, vigilar y sancicnar las actividades relativas a la plantacion,
trasplante, reforestacién, poda y tala de drboles en el drea urbana del
municipio, de conformidad al ordenamiento juridico aplicable,

20. Vigilar el cumplimiento y respeto del ordenamiento juridico sobre flujos.
cauces y sedimentacion y sancionar las actividades capaces de provocar
cambios de flujos, obstruccién de cauces y problemas de sedimentacion
deniro del ambito urbano.

21. Vigilar y controlar las actividades relaciones con la recoleccion de
desechos sdlidos no peligrosos.

22, Evaluar la eficacia de los servicios de recolaccion, tratamiento y disposicion
final de los residuos solidos no paligrosos.

23. Velar por la aplicacion del Ordenamiento juridico y tecnico referente al
tratamiento oe aguas residuales, drenaje, cloacas y acueductos y contralar
las ‘actividades desarrolladas por las autoridades plblicas o personas
privadas sobre la materia,

24, Evaluar y considerar los estudios de impacio ambiental en la fase previa a
la ejecucian de obras de infraestructura que se desarrolien en el Municipic.

25. Prevenir y controlar las emergencias ylo contingencias ecologicas y
ambientales cuando afecten &reas de alta de vulnerabilidad y no rebasen
la jurisdiccidn territorial del Municipio.
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26. Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico y las normas técnicas
sobre prevencion de la contaminacién sénica, atmosférica de fuentes
maoviles de emisién, asi como las emisiones de polve humos y clores que
provogquen molestias en la comunidad o al vecindario.

27. Elaborar y disefar la planificacion, organizacion, ejecucion y direccion de
los programas y proyecio ambientales y conservacionista, incluyendo
tareas de mejoramiento ambiental plantacidn, trasplante, poda vy tala de
arboles, prevencion y combate de incendios forestales, demarcacién y
reparacién de vias y olras sitios plblicos, recoleccion, disposicién y manejo
de aguas servidas,,

28. Elaborar conjuntamente con el Ministerio del Ambilente y de los Recursos

Maturales y demas Organismos Nacionales, Estadales, y Municipales las

Wormas Sobre Variables Ambientales de cumplimiento obligatorio v que

orienten el proceso de planificacidn urbanistica hacia wun crecimiento

arménico, a fin de lograr ¥ mantener una mejor calidad de vida para las
poblaciones del municipio.

Elaborar y administrar de conformidad con fas Leyes Macionales la politica

del Municipio sobre funcionamiento y mejoramiento de parques vy demas

espacios recreacionales, asl como la politica de olorgamiento,
mejoramiento, cuido y reforestacién de dreas verdes municipales.

30. Elaborar y administrar de conformidad con Leyes Nacionales, la politica del
Municipio sobre el régimen de proteccion de cuencas hidrograficas y sobre
concesiones de agua.

31. Velar por el efectivo cumplimienio y ejecucicn de los programas y
actividades contenidos en &! Plan Municipal de Ambiente.

32. Desarrollar actividades educativas para fomantar y proteger el patrimanio
natural y ambiental del municipio.

33. Las demas que le sean de su compelencia de acuerdo a las Leyes
nacionales y las que le sean asignadas por el Alcalde.

29

-

Articulo 44.- Departamento de Vialidad y del Alumbrado Pidblico. Es la
dependencia operativa adscrita a la Direccion de Senvicios Pablicos y Ambiente,
cuya compelencia es acomeler, proponer ¥ canalizar la adecuacion del tendido de
los cables que suministran servicios de energia eléctrica en el Municipio y los
planes municipales de mejoramiento del tendido eléctrico en las comunidades, e
inspeccionar el alumbrado publice y su mantenimiento permanente, asi como la
gjecuciaon de trabajos de mejoramienio de iluminacion en plazas, pargues y vias
publicas. lgualmente podra ejecutar cualguier otra actividad que sea afin con la
materia de su competencia, y gue sea necesaria para la mejor y mayor
eonsecucion de la misma.

Articulo 45.- Departamento de Ambiente, Ornato Publico y Control de Aguas:
Es la dependencia operativa encargada de mantener, proteger, preservar, reparar
y cuidar lodas las dreas verdes, parques, plazas, islas, aceras, calzadas. calles y
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distribuldores, con la finalidad de garantizar el omato piblico, los sistemas de
bormbeo y distribucion de agua potable y el saneamiento ambiental en la
jurisdiccidn del Municipio. A los fines de alcanzar sus comefidos, seran de su
competencia las siguientes actividades:

1. Coordinacién de obras publicas y servicios, mediante la consideracion de la
Condiciones Generales de Contratacion que incluye el inicio, terminacion,
recepcion, recepcidon provisional y definiliva de la obra en materia de areas
verdes. con la finalidad de asegurar el fiel cumplimiento de sus clausulas,
lapsos de ejecucitn y especificaciones tecnicas.

2. Supervisién de las acciones de control y seguimiento en la ejecucion fisica
y administrativa de las obras en materia de area verdes y orato publico,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Condiciones
Generales de Contratacion de Obras y normas que rigen la materia,

3. Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correclivo de las
areas verdes, para prever los recursos presupuestarios, con la finalidad de
mantener, proteger y cuidar los diferentes espacios del Municipio.

4. Revision de permisos para la tala, poda y tratamiento fitosanitario a
particulares, mediante la realizacidn de inspecciones y diagnostico para
conocer el impacts ambiental, con la finalidad emitir un criterio técnico que
cumpla con las ordenanzas que rigen la materia ambiental.

6. Aplicar sanciones correspondientes por violaciones a las ordenanzas y
demas disposiciones que regulen la materia del ambiente del Municipio.

6. Servicio de tala, poda, limpieza de quebradas y manienimiento de espacios
verdes ejecutadas a ftraves de la empresa concesionaria o por
administracion directa, con la finalidad de garantizar a la comunidad gue los
trabajos se efectien de acuerdo a los estandares de calidad establecidos.

7. Mantenimientos menores ylo de emergencias de manienimiento de plazas,
parques del Municipio, con |a finalidad de mantener, proteger y cuidar las
diferentes areas verdes del Municipio.

8. Recibir y remitir a la Direccion de Servicios Publicos y Ambiente, las
denuncias que en materia ambiental se farmularen, corroboradas a traves
de inspeccién al sitio, con la finalidad de constatar la magnitud del problema
y dar soluciones oporiunas respondiendo a las expectativas de la
comunidad.

9. Estructurar, coordinar y supervisar las actividades de cuadrillas en la
prestacién de los servicios de mantenimiento.

10. Plapificar, coordinar y ejecutar programas de desarrolio de nuevas areas
verdes, asi como de mantenimiento y conservacion de las existentes.

11.Velar por el buen funcionamiento del senvicio de distribucidon de agua
potatle, dentro de los estandares de calidad y adecuacién a la higiene
necesarla para el ser humano asi como el adecuado funcionamiento del
sistema de aguas servidas.
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12.Inspeccionar, mantener y velar por &l funcionamiento optimo del sistema da
bombeo de agua potable en las comunidades del Municipio Barinas.

13.Igualmente podra ejecutar cualquier otra actividad que sea afin con la
materia de su compelencia, y gque sea necesaria para la mejor y mayor
consecucion de la misma, y las demas que le sedale e ordenamiento
juridico vigente en materia de ambiental y de arnato publico,

Articulo 48.- Departamento de Servicios Publicos y Transporte Piblico: Es la
dependencia operativa encargada de coordinar la aplicacion de las politicas,
normas y procedimientos vinculados a la materia de transporte en el Municipio, asl
como el control, seguimiento y vigilancia en el buen funcionamiento de los
servicios poblicos en el Municipio Barinas. A los fines de alcanzar sus cometidos,
seran de su competencia las siguientes actividades:

1. Administrar la gestion de los servicios publicos municipales prestades
directamente por el Municipio, conforme al ordenamiento juridico vigente.

2. Planificar coordinar y supervisar la limpieza, mantenimiento de los
cementerios municipales, mercados municipales y olros de naturaleza
plblica.

3. Orientar, asescrar e infarmar a las personas naturales o juridicas acerca de
la situacion y el pronostico de los servicios piblicos de! area en donde
éstos manifiesten interes,

4. Apovar a las personas naturales y juridicas en la solucion de los
problemas relativos a las deficiencias de los servicios publicos que los
afecten, y brindarles atencién a los planteamientos que scbre el
particular le sean efecluados,

. Apoyar a los organos ¥y las entidades locales del Municiplo para gue
sus instalaciones dispongan de un suministro normal de servicios pablicos.

6. Establecer e implementar mecanismos que permitan llevar el control de las
solicitudes tramitadas ante el Departamento a través de un sistema de
archivo que permita organizar y hacer seguimiento, control y custodia de la
informacion que ingresa y emana de la Alcaldia, con el objeto de prestar un
servicio de atencion oplima a usuarios internos y externos;

7. A través de la Oficina de Terminal de Pasajeros debera garantizar la
adecuada prestacion de los servicios, mediante el establecimiento de
controles, que garanticen el cumplimiento eficiente de la Ordenanza Sobre
Funcionamiento del Terminal de Pasajeros del Municipio.

8. A través de la Oficina de Terminal de Pasajercs, debera coordinar y
garantizar el efectivo cobro de los canones de arrendamiento mensuales, a
aquellos locales comerciales privados ubicados dentro de las instalaciones
del Terminal de Pasgjeros, conforme lo regula la  Ordenanza
cormespondiente.

8. A traves de la Oficine de Terminal de Fasajeros debera coordinar y
garantizar el funcionamienio de las empresas de transporte urbano y
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extraurbano asi como también los establecimientos comerciales, de
conformidad cen las disposiciones legales que regulen la materia.

10.A través de la Oficina de Terminal de Pasajeros debera garantizar y
supervisar el ejercicio de las actividades comerciales de las personas
naturales o juridicas que sean amrendatarias o adjudicatarias de sus locales,
de conformidad con la normativa municipal que regula la materia, y ejercer el
control en cuanto al cumplimento de los contratos de arrendamientos.

11.A través de la Oficina de Terminal de Pasajeros debera coordinar, recaudar y
conlrolar les requisitos necesarios solicitados por las empresas de transporte
extraurbano.

12.A traves de Iz Oficina de Terminal de Pasajeros debera coordinar y controlar
la certificacion de los boletos y listines de pasajeros, de conformidad con la
Ordenanza de Terminal de Pasajeros.

13.Garantizar los servicics de mantenimiento de la infraestructura de
cementerios, camposantos, dreas verdes, y jardines,

14.Administrar los servicios de inhumacion que prestan los cementerios del
Municipio,

15. Definir una politica precisa para la delimitacién de parcelas y construccion de
bovedas.

16.Garantizar que Ios Cementerios se conserven en perfecto estado de limpieza
impidiendo su deterioro, asl como el de sus dreas verdes, mures, tumulos y
monumentos.

17.Administrar la gestién de los servicios plblicos municipales prestados
directamente por el Municipio, de conformidad al ordenamiento juridico
vigente,

18.Supervisar, y vigilar la correcta prestacion del servicio de aseo urbano y
domiciliario en el municipio Barinas, television por cable, asi como cualguier
otro servicio que se presten a las comunidades del municipio Barinas, a
traves de empresas privadas.

19. Coordinar con los organismos nacionales y estatales que presten servicios
plblicos en el ambito del Municipio soluciones efectivas a los problemas que
se presenten en materia de; mercados municipales y cementerios ya sean
publicos o privados.

20. Promover la participacion comunitaria en el diagnostico, gestibn vy
supervision de los servicios piblicos municipales.

21.Las demas gue le sean asignadas por el Alcalde o Alcaldesa. Director de
Servicios Publicos y Ambiente y que sean afines a sus competencias.

CAPITULO I

Articulo 47.- DIRECCION DE ADMINISTRACION: Es el drgano operativo
encargado de la programacion, centralizacion y fiscalizacion de las funciones
administrativas, contables y del control financiero de la ejecucion del
presupuesto del Municipio Barinas.
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La Direccién de Administracion, a los fines del logro de sus objetivos y funciones
tendra los siguientes departamentos a su cargo:

Departamento de Compras ¥ Suministros
Departamento de Contabilidad y Retencidn
Departamento de Administracién y Custodia de Bienes Publicos
Municipales
» Tesoreria Municipal

La Direccion de Administracion, estara a cargo de un o una Director o Directora,
quien deberd poseer el siguignte perfil:

Ser de Nacionalidad \Venezolana

Mayor de Edad

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de Ia funcion publica.

Poseer una formacidn académica con Titulo Universitario en las areas
Administracion, Contaduria o Economia, o carrera afin, acorde con el
cargo, y con la actividad publica.

+ De reconocida solvencia Etica y Moral

Articulo 48.- Funciones. La Direccion de Administracion tendra a través de los
departamentos a su cargo las siguientes atribuciones:

1. Llevar la contabilidad fiscal y presupuestaria det Municipio Barinas,

2. Controlar la gjecucion financiera del presupuesio de gasios de las
diferentes unidades de la Alcaldia, sobre la base de los créditos
presupuestarios autorizados en la Ordenanza de Presupuesto vigente.

3. Controlar los procedimientos contables del Municipio Barinas, conforme a
las normas dictadas por las autoridades nacionales competentes.

4. Elaborar y remitir los eslados de ejecucidn financiera de: los
convenios realizados entre el Municipio y el Estado Barinas y con
organismos publicos nacionales, en relacién a los planes de inversion.

5. Promover y participar en la realizacion de los estudios necesarios a los
fines de la descentralizacion o desconcentracion de los servicios
administrativos; dirigir, controlar y evaluar &l desempefio de |a gestion
dal servicio descentralizado o desconcentrado,

B. Administrar las labores de tesoreria del Municipie, y custodiar los
titulos y valores del mismo.

T. Preparar y analizar mensualmente las relaciones de ingresos vy egresos
del Municipio, recomendando al Alcalde o Alcaldesa, conjuntamente
con los Directores o Directoras, las medidas que deban tomarse sobre el
drea de su competencia,

8. Realizar el control interno de las solicitudes de pago elaboradas por
las distintas unidades de la Alcaldia, para dar cumplimiento a las
normas y procedimientos adoptados por la Alcaldia.
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9. Analizar las drdenes de pagos gue se emitan, comparando 1a informacigm=

alli contenida con los soportes de las mismas.

10. Verificar los proyectos de compromiso de los contratos, su imputacion
presupuestaria, su esfructura de costos y el contenido de las
clausulas contractuales.

11. Desarrollar, implantar y mantener un programa anual de inventario,
inspeccion y mantenimiento de bienes, destinado a garantizar su seguridad
y buen funcionamiento da los mismos.

12. Llevar un Registro pormencrizado de todos los bienes municipales,
relativos adquisicién, uso, administracién, las que mantienen, registran,
supervisan y disponga, haciéndose responsable patrimonialmente de los
mismos, como integrante del Sistema de Bienas Publicos,

13.Las demas que determine el Alcalde o Alcaldesa, y el Ordenamiento
Juridico Vigente,

Articulo 49- Son competencias del Departamento de Compras y
Suministros y del Departamento de Administracién y Custodia de Bienes
Puablicos Municipales, las siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS: Tiene por objeto y
centralizar las solicitudes de adquisicion de bienes, materiales y equipos
tramitados por las diferentes unidades organicas de la Alcaldia gestionando la
compra de lo sclicitado, despachandolo en forma oportuna a las unidades que lo
requieran.

Son funciones del Departamento de Compras y Suministros las siguienteas:

a) Crear y mantener un adecuado sistema de adquisicién de bienes, materiales y
equipos y actualizar el Regisiro de Proveedores con su respectiva lista de
productos, precios y condiciones de pago.

b} Gestionar la solicitud de cofizaciones a proveedares y realizar el analisis de
precios respactivo, para la toma de decisiones.

¢) Ejecutar y coordinar el proceso de adguisicion de maleriales y equipos
requerido por las diferentes unidades organicas de la Alcaldia.

d} Mantener en existencia los materiales repuestos y articulos de oficina
necesarios para abastecer las unidades orgdnicas del Municipio.

e} Coordinar, ejecutar y llevar las actividades de despacho de materiales y
equipos, manteniende un registro de todas jas actividades por unidad organica.

f) Elaborar las Ordenes de Compra y Servicios segin el bien adguirido o el
servicio que s& va a contratar.

g) Programar y coordinar los requerimientos y solicitudes de materiales, repuestos
y articulos de oficina que realicen las unidades organicas asi como su despacho
oportuno.
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h) Efecluar la custodia de los maleriales, repuestos y articulos de oficina y-—
mantenerios en lugares seguros para evitar su deterioro,

i} Determinar y controlar los requerimientos presupuestarios ¥ suU ejecucion en
materia de existencias minimas y maximas de materiales, repuestos y articulos
gue se encuentren almacenados

J) Controlar e consume de combustible y lubricantes de las unidades automotoras
con que cuenta la Alcaldia,

k} Coordinar las actividades relacionadas con la contratacion de servicios
externos, para las reparaciones mayores de los equipos y el mantenimiento de las
edificaciones con que cuenta fa Institucion.

I} Controlar la ejecucion de servicios de reparacion y manlenimiento de materiales
y equipos, que se efectien en la Alcaldia, a fin de verificar que los mismos
cumplan con las especificaciones requeridas,

m} Controlar la eficiente prestacion de los servicios de apoyo, lales como;
mensajeria, reproduccion, electricidad y prestar el servicio de comunicacion
telefénica asi comao su instalacién, reparacion y mantenimiento de teléfonos.

n) Cumplir cualguier ofra funcion que le sea asignada por el Director o Directora
de Administracion.

El Departamento de Compras y Suministros tiene relaciones de coordinacian
interma con toda la estructura organica de la Alcaldia y externas con todos
aguellos proveedores y contratistas que suministren bienes y servicios a la
Alcaldia.

2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y CUSTODIA DE BIENES
PUBLICOS MUNICIPALES: Tiene por objelo registrar y controlar los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

Son funciones del Departamento de Administracign y Custodia de Bienes Plblicos
Municipales las siguientes:

a) Llevar al dia, mediante registros adecuados, el inventario de los bienes de la
Alcaldia.

b} Registrar eportunaments, la Incorporacidn o Desincorporacion y cuando oourra,
&l traslado de los bienes propiedad del Municipic.

c) Codificar segin el Manual de Codificacién de Bienes editado por la Contraloria
Generzal de la Republica, los bienes adquiridos por el Municipio.

d) Mantener informacion actualizada, ya sea de forma manual o mediante un
sistema automatizado, sobre la ubicacion del bien, precio, fecha de compra,
condicion en gue se encuentra y cualquier otra informacion gue se considere
relevante.

e) Realizar inspecciones, verificar registros e informar por escrito a la Direccion de
Administracion de la existencia y condiciones de los bienes inspeccionados.
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f) Controlar y mantener en buen estado y funcionamiento los equipos existéntes en =%
la Alcaldla. T
g} Elaborar las Actas de Desincorporacion de Bienes e Informar a la Contraloria
Municipal.

h} Emitir periddicamente, listado de mevimientc de bienes y controlar los
inventarios de las demas unidades organicas de |a Alcaldia.

i} Verificar que las dependencias de la Alcaldia, cumplan con los formularios,
normas e instructivos para el registro, inventario, incorporaciones, traslados y
desincorporaciones de bienes.

j} Elaborar las normas y procedimientos necesarios para mantener actualizada la
informacién de los movimientos realizados en la Alcaldia, en materia de bienes.

ki Realizar el trabajo en conjunto con la Direccion de Ingenieria y Desarrollo
Urbanistico. Catastro, Sindicatura y Consultoria Juridica para la debida
documentacion e incorporacion de los bienes e inmuebles,

I} Enviar a la Comision Municipal de Enajenacidn de Bienes Muebles e Inmuebles

& Inmuebles, los informes respeclivos para la aprobacion de las diferenles
desincorporaciones de los bienes.

El Departamente de Administracién y Custodia de Bienes Publicos Municipales
tiene relacién de coordinacion interna con todas las dependencias de la estructura
organica de la Alcaldia que tengan asignados bienes pertenecientes al Municipio.

Para desempefar el cargo de Jefe de cualguiera de los departamentos previstos
en este articulo, el aspirante debe poseer el siguiente perfil: Egresado con titulo de
Licenciado en Administracion, Contadurla, Economista o carrera afin de una
institucién académica de reconocido prestigio, con un lapso minimo de graduado
de dos (2} anos y de ellos haber prestado por lo menos uno  en el sector publico.

Articulo 50.- Departamento de Contabilidad y Retencién:

Es la unidad operativa adscrita a la Direccion de Administracidn, la cual tiene por
objeto organizar, dirigir v ejecutar los registros del movimiento contable,
presupuesiario y de bienes, generados por la Alcaldia, de acuerda con las
disposiciones legales e Instrucciones generales establecidas y las normas
especificas asignadas sobre |a base de sistemas y procedimientos administrativos
implantados.

A los fines de alcanzar sus cometidos, serdn de su competencia las siguientes
actividades:

1. Efectuar las retenciones de los tributos correspondientes, por cuenta del
receptor del ingreso a los fines de transferirlos al Tesoro nacional y al
Servicio Auténomo de Administracién Tributaria, en la forma, tiempo y
condiciones que la Ley establece,

2. Ejecutar las actividades de contabilidad patrimonial, y presupuestaria.

3. Revisar, conformar y ejecutar la emision de érdenes de pago con su
documentacion y soportes correspondientes,
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4. Suministrar a las dependencias que lo requieran la informacion cont
presupuasiaria que se requiera para la toma de dacisiones,

5. Ejecutar el Regisiro de las Operaciones contables segin las mormas
emitidas por la Contraloria General de la Republica,

6. Mantener al dia las cuentas del SAMAT.

7. Mantener el control de la disponibilidad presupuestania de las unidades que
canforman la Estructura organizativa de 1a Alcaldia.

B, Ejecutar los asientos conlables de aperfura de cierre en los libros de
contabilidad,

8. Mantener acluziizados los saldos por acreencias y obligaciones de la
Alcaldia.

10. Ejecutar periddicamente arqueas de caja.

11.Ejecutar y controdar las actividades inherentes al registro de los diferentes
conceptos de retencicnes laborales y obligaciones por apories palronales
de la Alcaldia con base en la informacién suministrada por la Direccién
para el Talento Humano.

12.Mantener en forma organizada croncldgicamente log  archivos da
transaccignes financieras, presupusstarias y patrimaniales del Municipio.

13, Garantizar el cumplimiento efective de los ohietivas y metas establecidos
para el departamento. en la Ordenanza de Presupussio.

14. Efectuar la retencian del Impuesto sobre Patente de indusiria y comercia en
&l momento def pago o el abano en cuenta a personas naturales o juridicas
por concepto de actividades econdmicas previstas en la ocrdenanza de
impuesto sobre industria y comerelo del municipio Barinas,

15. Relener el Impuesto sobre patente e industia y comercio derivade de los
pagos sfectuades a aguellas empresas que contralen con el municipio
obras o prestacion de senvicios.

16. Realizar cualgquier otra funcidn que le sea asignada por la Direccion de
Administracion, y que sea afin con la materia de su competencla

Articulo 51.- Tesoreria Municipal:
Es un drgano adscrito a la Direccidn de Administracian, encargadao de administrar,
custodiar los fondos y valores aportados por la comunidad, entidades plblicas v
privadas con racionalidad y eficiencla; registrar los ingresos y coordinar y cantrolar
fa cancelacitn de todos los compromisos adguiridos por la Alcaldia mediante el
establecimiento de confroles, qus garanticen el manejo eficiente de los recursos
publicos y municipales, da los valores en custodia y de las Reservas de la
Hacienda Piblica Municipal,
Son atribuciones del Departamenta de Tesareria las siguientes:
1. Registrar y controlar financieramente los movimienios de ingresos v
egrasos de la Alcaldia,
2. Recibir y custediar los iltulos y valores pertenecientes a la Haclenda
Publica Municipal y de aguslios entregados a éste en calidad de caucidn o
deposiio,

Direccidn: Calle Mérida con Av. Ricaurter, Edif. Dofa Filo, local 1y 1. Telfs 0273 5332032
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3. Hacer efectiva la cancelacién de las érdenes de pagos debidameme
aulorizadas, y ejecutar la movilizacién de las cuentas bancarias previa
autorizacion del Alcalde y del Director (a) de Administracién,

4. Ordenar y lievar debidamente, los comprobantes de ingresos y egresos de
las operaciones efectuadas.

5. Conciliar diariamente los ingresos por bancos.

6. Guardar en la caja de caudales de la Tesoreria, las especies, valores y
titulos gue acreditan la propiedad de los bienes del Municipiz.

7. Controlar las cuentas bancarias manejadas por la Alcaldia del Municipio.

8. Preparar los informes periodicos para el control del informe de Gestian.

9. Recibir y procesar los pagos de fideicomisos gue se encuentran vigentes
en los diferentes bancos a nombre de la Alcaldia.

10.Controlar y ejecutar el manejo eficiente de los recursos establecidos en las
reservas del tesoro,

11.Recibir, verificar y registrar copias de las notas de créditos enviadas por los
bancos,

12.Recibir y custodiar los movimientos de pagos, hechos por los
contrivuyentes, asi como ofros convenios celebrados con personas
naturales y juridicas.

13.Recibir de los bancos los chegues devueltos por concepto de pagos por
impuestos,

14.Llevar el control de los ingresos por concepto correspondiente al Situado
Municipal, y cualquier convenio.

15.Realizar oficios para renovacion o cancelacién de las colocaciones
bancarias, asl como tambien realiza el calculo de los intereses generados,

16.Elaborar cuadros demostrativos de las reservas del Tesoro o disponibilidad
&n banco.

17.Liguidar y recaudar los intereses mensuales que generan los diferentes
instrumentos financieros, colocados en instituciones bancarias.

18. Enviar en forma mensual, copia de los estados de cuenia y libretas de
ahorros a la Contraloria Municipal.

18. Recibir y registrar las soliciludes de Créditos Adicionales contra
Disponibilidad en Banco no comprometida o superavit de los Ingresos
Propics del Municipio, Ingrescs Extracrdinarios.

20. Efectuar los registros bancarios de las cuentas de la Alcaldia y sus
respectivas conciliaciones, a fin de llevar la disponibilidad de las mismas
garantizando el control de forma eficiente.

21.Revisar las nominas del Personal Fijo, Obrero Contratado, Pensionado,
Jubilado y en tramite de nombramiento, para que sean canceladas en las
fechas prevista, asi como, bono vacacional, guarderias, becas, suplencias,
pericdo de disponibilidad, entre ofros complementos a empleados,
contratistas, ayuda, enlre otros.
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22 Controlar la disponibilidad de las érdenes de avances y permanentes, a
nombre de la Tesoraria Municipal, abonado los pagos que s& generen por
cada concepto

23.Realizar las rendiciones de érdenes de pagoe (permanentes y avances) de
acuerdo a su vencimiento.

24.Informar ylo enviar a la Contraloria Municipal las relaciones de los pagos
efectuados.

25. Realizar los reintegros de las diferentes 6rdenes de pago en el sistema de
gjecucién financiera del presupuesto de gastos, asi como los chegues que
los soporten.

26.Manlener en custodia por un tiempo prudencial, los cheques que los
beneficiarios no hayan reclamado,

27. Realizar el control de los cheques emitidos por pagos de los compromisos
adquiridos por |a Alcaldia,

28, Enviar diariamente al Departamento de Contabilidad y retencidn, todos los
soportes de los pagos realizados para su respectivos regisiros.

CAPITULO IV

Articulo 52.- DIRECCION DE INGENIERIA ¥ URBANISMO

Es el drgano operative encargado de planificar la aplicacidén en el Municipio
del ordenamiento juridico urbanistico vigente y dirigir y supervisar las
actividades de !a Alealdia en relacién al cumplimiento de toda la normativa que
regula el urbanismo del Municipio Barinas.

Ls Direccion de Ingenieria y Urbanismo, estard a cargo de un Direclor o
Directora, quien debera poseer el siguiente perfil:

Ser de Macionalidad Venezolana

Mayor de Edad

No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Paseer una formacion académica con Titulo Universitario en carrera afin
acorde con el cargo, vy con la actividad pablica.

+ De reconocida solvencia Etica y Moral.

L

La Direccién Ingenieria y Urbanismo, a los fines del logro de sus objetivos y
funciones tendra los siguientes departamentos a su cargo.

» Sala de Planificacién y Proyectos

« Departamento de Control y Seguimiento Administrativo

« Departamento de Planeamiento Urbano Local

« Departamento de Ingenieria Municipal
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Articulo 53.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INGENIERIA Y URBANISMO™

1. Velar a traves del departamento competente adscrito a dicha Direccion, porque
las edificaciones y urbanizaciones, tanto pablicas como privadas que se
construyan en al Municipio Barinas, se adecuen al ordenamiento juridico
vigente y a las Ordenanzas Municipales sobre la materia.

2. Aplicar las sanciones contenidas en las ordenanzas, por las violaciones que se
produzcan con motive de la construccion de obras, edificaciones y
urbanizaciones en las dreas urbanas del Municipio, ¥ coordinar con ofras
entidades municipales y nacionales la aplicacion de sanciones en materia
ambiental, fiscal, sanitaria o de seguridad y defensa.

3. A traves Sindicatura Municipal, elevar ante el Concejo Municipal weo los
organos jurisdiccicnales competentes, los asuntos en los cuales obsarve
gue se hayan vulnerado los intereses del Municipio.

4. Mantener organizado y actualizado el registro de los expedientes que
con motivo ce las violaciones a las Ordenanzas, hayan sido sustanciados.

5. Mantener y desarrollar, con la participacion de la unidad especializada
de la Alcaldia, los sistemas de computacidn v de los equipos que fuesen
asignados a la Direccldn.,

6. Disefar e implantar un programa de informacion dirigido a los profesionales
de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y complementadas, y a
las empresas constructoras, acerca de las normas municipales, con la finalidad
de prevenir las violacionas al ordenamiento urbano del Municipio.

7. Analizar y responder las solicitudes de desarrollo de areas urbanas que
son sometidas a consideracion de este despacho, en cumplimlento de la
Ley, y el ordenamiento juridice urbanistico municipal.

8. Parlicipar en la elaboracidn de proyecltos de ordenanzas vinculadas con
la planificacion urbana y con el control de su procese de urbanizacidn.

8. Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Alcaldesa y que sean
afines con  las materias de sus competencias,

Articulo 54.- SALA DE PLANIFICACION Y PROYECTOS: Es la unidad de apoyo
gue tiene por objeto realizar todo el levantamiento de los Proyectos sociales,
productivos y de Infraestructura que se planifiguen y programen ejecutar a traves
de cualquiera de las dependencias de la Alcaldia, asi mismo sera de su
competencia el levantamiento de los planos en toda obra de infraestruciura que se
plantee ejecutar en la jurisdiccion del municipio.

A los fines del logro de sus objetivos y funciones tendrd las siguientes funciones:

1. Trazar los planos de los proyectos de las obras de construccian del municipio,
tales como; parques, plazas publicas, instalaciones deportivas, recreacionales
y obras en genzral, de mantenimiento, restauracion, rehabilitacion,
conservacion y obras nuevas en el ambito del municiplo.

2. Levantar y archivar los planos de las obras realizadas por el municipio dentro
del ambito de su jurisdiccion.
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3. Ejecutar el levantamiento de los planos inherentes a la construccion de\
y brocales, acueductos, cleacas, drenajes y ofras obras de Senvicios -
planificadas por la Alcaldia.

4. Realizar diagnoslicos permanentes sobre las necesidades de las comunidades
en las areas de competencia de la municipalidad.

5. Formular estralegias en el ambite de inversion, planes operativos y de
presupuesio en materia de proyectos de invarsién.

6. Crear un banco de proyectos de inversion del Municipio Barinas.

7. Formular proyectos en articulacion y coordinacion con ofros organismos
municipales y regionales, y con los consejos comunales.

B. Prestar asistencia técnica a los consejos comunales y otras organizaciones de
participacidn comunitaria, mediante la implantacion de un sistema de
informacidn y analisis digitalizado de alta confiabilidad sobre las comunidades,
sectores y parroguias del municipio Barinas,

9. Asesorar técnicaments en materia de proyectos a las diferentes Direcciones y
Departamentos de la Alcaldia cuando asi lo requieran,

10. Cualquier otra funcidn gue en el area de su competencia le sea asignada.

Articulo 55.- Departamento de Control y Seguimiento Administrative

Es la unidad operativa encargada de supervisar gue los procesos, lramites
administrativos y la adguisicién de bienes y servicios efectuados con ocasion
obras, de ejecucién con estricto apego la Ley de Contrataciones Publicas, ley
Organica de Administracién Financiera del Sector Publico, Ley Orgénica del Poder
Publico Municipal, Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Naclonal de Control Fiscal y cualguier otra normativa legal vigente que
resilte aplicable.

A los fines del logro de sus objetivos y funciones tendra las siguientes funciones:

1. Distribuir y controlar la informacion y documentacion para dar continuidad a
los procedimientos de la administracion municipal, a fin de agilizar el
proceso de tramitacion del requerimiento de cada conltratista, llevando el
control de la documentacion recibida a través del sistema de regisiro
llevado para tal fin.

2. Resguardar el archivo de contratos de obras de la Direccion de Ingenieria y
Urbanismao,

3. Revisar las valuaciones de obras, Inspeccidn, suministro, érdenes de
servicios y prestacién de servicios analizande y verificando cada uno de los
documentos contentives, asi como evaluar la veracidad y legalidad de
dichos sopaortes.

4, Hacer seguimientos a los contratos no iniciados y aquelios paralizados en
los cuales no se ha cumplido con las clausulas y los cronogramas
establecidos para la ejecucion del mismo, y de ser procedente solicitar la
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rescision contractual, si tal incumplimiento de parte de los contratistas
afectan los intereses del municipio.

Verificar el cumplimiento de la normaliva atinente a control v fiscalizacion en
los contrates de cbras que se suscriban con ocasién de adjudicaciones
resultantes de la aplicacién de modalidades previstas en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Ejecutar a través de la unidad de costos de contratos, los procesos de
contratacion de obras, estudios, inspeccién y mantenimianto que deba
realizar la Alcaldia, de conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas y
su Reglamento, con la finalidad de dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos en |as leyes vigentes que rige la materia,

Ceordinar que se efectien las acciones de control y seguimiento en la
ejecucion fisica y administrativa de |as obras, asi como de |as inspecciones,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente.

Preparar y hacer seguimiento a los expedientes de cores de cuenta y
reconocimienfo de deuda, para los cierres administratives de contratos,
para poder efectuar los finiquitos de cada contrato.

Verificar los contratos de obras plblicas y servicios de deminio publico y
privade. en cumplimiento de la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, lo cual incluye el inicio, terminacion, recepcion provisional y
definitiva de |a obra, con la finalidad de asegurar el fiel cumplimiento de sus
clausulas, lapsos de ejecucién y especificaciones
lécnicas.

10.Coordinar las valuaciones de las obras de dominio poblico y privado

presentada por las empresas contratistas, conformada previamente por el
Ingeniero Inspector, con el fin de tramitar los pagos.

11.Cualquier otra afin con el seguimiento y conlrol administrativo y que sea

asignada por el Director o Directora de Ingenieria y Urbanismo.

Articulo 56.- DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO UREANO LOCAL

Es la unidad operativa encargada de coordinar, gjecutar y mantener las obras
existenles previstas en los planes municipales, dirigidos a satisfacer las
necesidades de la comunidad ubicada el jurisdiccion del Municipio, segun lo
eslablecido en la Ley Organica del Poder Plblice Municipal, y la normativa legal
vigenie.

Son atribuciones del Departamento de Planeamiento Urbano Lacal las siguientes:

1I

Suministrar asesaria al gobierno local en la formulacion de nuevas politicas
y otros aspectos aplicables a las nermas y procedimientos que en materia
de construccidn deban ser actualizados ylo sancionados, con la finalidad
de optimizar los resultados de |a gestion Municipal.
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2. Coordinar conjuntamente con los entes plblicos regionales y nacionales, en -
los estudios que conlleven a la ejecucién de obras para la prestacion de los
servicios que debe promover el Municipio en ambite de las competencias
gque le senale la Ley Organica del Poder Publico Municipal y las
Ordenanzas vigentes.

3. Establecer relaciones permanentes de coordinacién con los Municipios
vecinos y demas organismos Macionales y Estadales a los fines de la
ejecucion de los planes urbanisticos municipales.

4. Recibir, evaluar, revisar y autorizar la ejecucion de proyeclos de
construcciones, edificaciones y urbanizaciones, tanto publiccs como
privados, @ igualmente para la emisién de constancias urbanisticas de
adecuacion a las variables fundamentales conforme a lo establecido en el
Ordenamiento Urbanistica Municipal, Estadal y Nacional.

5. Suministrar a cualquier perscna natural o juridica, publica y privada, la
Informacién de caracter urbanistico general relacionada con la posibilidad
de reallzar proyecios de urbanizaciones, edificaciones construcciones en
general.

6. Velar por la mejor distribucién de los usos y actividades en cuanto a
construccion y comercio se refiere, reglamentado y asegurando las
previsiones necesarias para safisfacer los requerimientos de la poblacion
en cuanto a vivienda, equipamiento, vialidad y servicios en coordinacidn
con los demas entes del gobierno municipal.

7. Revisar, tramitar y permisar proyecios de obras mayores que cumplan con
las exigencias y pardmetros establecidos en la Ordenanza de Zonificacién
Urbana, coordinado directamente con el Departamento de ingenieria
Municipal y la Unidad de inspeccion de chras.

B. Expedir la Constancia de Usos conformes, para el tramite de Patente de
industria y comercio previo certificacion de uso, expedida por el
departamento de ingenieria municipal; asi mismo expedira, permisciogia
para la colocacion de pancaras, pendones, vallas publicitarias, Kioscos y
stand, Constancia de zonificacion de clasificacion de zonas para expendio
de bebidas alcohdlicas v zonificaciones para el otorgamiento  de permiso
para sventos plblicos.

9. Coordinar la ejecucion de las cbras y servicios de mantenimiento realizados
directamente yfo contratadas con empresas particulares, con la finalidad
de garantizar el cumplimiento de las meias programadas y establecidas en
el presupuesto

10.Promover la participacion de la comunidad en el proceso de mejorar las
practicas y politicas de gestidn urbana en ambito local.

11. Suministrar al Concejo Municipal o a sus Comisiones Permanentes, en el
ejercicio de las facultades legales que les atribuye la Ley, la informacién
urbanistica gque le fuere reguerida a traves del Alcalde o Alcaldesa.
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12.Coordinar los proyectos de ordenanzas y reglamentos urbanisticos que |
sean requeridos por el Alcalde o Alcaldesa en conjunio con las demas
direcciones involucradas.

13. Suministrar directamenta a las direcciones que asi lo requieran informacion
da caracter urbanistico.

14.Reglamentar las condiciones de desarrolio de las edificaciones de
arquitectura colonial tradicional y popular existentes en el Municipio, con el
debido asescramiento de los entes naclonales, estadales y locales
competentes en la materia.

156. Garantizar el cumplimiento del Ordenamiento legal destinado a valorar y
preservar las caracieristicas anguitecionicas y urbanisticas representativas
de los valores del Municipio,

16.Participar en los proyectos referentes a la demarcacion de nuevas
parrcquias  y  definiciones de ambitos espaciales, de acusrdo  al
ordenamiento juridico correspondiente.

17.Requerir a los organismos o entes Macionales o del Estado Barinas,
precisiones aclaratorias con respecto a la instrumentacion de los planes
urbanisticos aplicables al Municipio.

18, Prestar apoyo en la materia de su competencia a las demas dependencias
del Ejecutive Municipal gue lo scliciten, a fin de orientar, canalizar y
solventar los problemas da su inherencia gue se puedan presentar.

19. Coordinar los trabajos de infraestructura que se gjecuten en los sectores
populares a fraves de programas especiales con aportes de entes externo,
con el fin de favorecer a la comunidad mas necesitada del Municipia.

20. Vigilar gue los desamollos urbanisticos respeten los espacics libres y areas
verdes destinadas a parques, jardines plblicos, zonas recreacicnales y de
expansion, y tomar en caso de infraccion las medidas comectivas
necesarias.

21.Revisar a ftraves de la unidad de costos y contratos y avalar los
presupuestos de obras para |la suscripcion de confratos, mediante la
conformacion de partidas v cantidades de obras, con la finalidad de dar
eumplimiento a las normas y especificacionas de los proyectos.

22.0rdenar |la documentacion de proyectos, expedientes de confratos,
levantamientos topograficos, registros fotograficos de cbras ejecutadas vy
en ejecucion, mediante el archivo cronoldgico de expedientes, con el objelo
de preservar el histdrico documental de las obras y servicics efecluados en
el Municipic.

Articulo 57.- DEPARTAMENTO DE INGEMIERIA MUNICIPAL: Es la unidad
operativa encargada de participar en los trabajos relacionados con la planificacian
de obras publicas y privadas realizadas por entes plblicos y privados en
Jurisdiceian del Municipio, asi como la efecucion de planes de bacheo y de vialidad
gjecutados por el ente municipal, A los fines de alcanzar sus cometidos, seran de
su competencia las siguientes actividades:

Firnceciine ©=lla Blard- cam Aar Bieaacbee A Paf~ Cilla lasslaas Talf o avra rasssass
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1. Supervisar que las obras nuevas y el mantenimiento de las ex&ﬂéé 58 -
ejecuten oportunamente, con la calidad requerida y de acuerdo a lo previsio en
los planes v en las normativas legales vigenies.

2. Supervizar y velar por la fiel aplicacidn de la Ley Organica del Poder Plblico
Municipal y la Ley Orgdnica de Ordenacion Urbanistica, en materia de
construcciones y urbanismo, con la finalidad de dar inicio a la contratacion,
ejecucion y seguimiento de las obras del Municipio.

3. Definir el proceso de programacion anual de las obras y demas trabajos que
deban ejecutarse, mediante la inspeccidn continua de las obras.

4. Cumplir el cronograma de cobra previamenie establecido, con la finalidad de
informar periddicamente al Alcalde o Alcaldesa y a la comunidad en general,
sobre el avance y logros alcanzados.

5. Efectuar la correcta ejecucion del presupuesto de inversion, considerando los
gastos de ejecucién y mantenimiento de las obras establecidas dentro del
Municipio, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Piblico, Ley Organica del Foder Publico
Municipal, Crdenanzas y demas leyes vigente gue rigen |a materia.

6. Procesar las denuncias y solicitudes, mediante la inspeccion al sitio, con la
finalidad de constatar la magnitud del problema y dar scluciones oportunas
respondiendo a las expectativas de la comunidad.

7. Inspeccionar y ejercer el control técnico y administrativo de los trabajos a ser
realizados por las empresas coniratistas para la ejecucion, mantenimiento o
reparacion de todas aquellas obras o proyectos construccion, remodelacion o
ampliaciones mayores que tiendan al logro de mejorar la calidad de vida de los
habitanles del Municipio,

8. Inspeccionar que los desarrclios urbanisticos publicos y privados cumplan con
lo establecido en los proyectos previamente aprobados.

9., Coordinar las posibles eventualidades que se pudieran presentar en la
gjecucian de las obras, con el fin de otorgar prorrogas, paralizar o reiniciar la
obra, aprobar aumentos o disminuciones de presupuesto y cbras extras.

10. Otorgar la permisologia para la rotura de aceras y calzadas a particulares y
empresas de servicios pOblicos, mediante la realizacién de inspeccion y
diagnostico para conocer el impacto sobre los bienes municipales y la
comunidad, con objetivo de realizar las mejoras.

11. Coordinar las necesidades de mantenimiento preventivo y correclive de las
pbras, con la finalidad de preservar y conservar los bienes inmuebles
municipales de dominio privado y publico.

12. Inspeccionar y fiscalizar la ejecucién de consfrucciones edificaciones y
urbanizaciones de caracter plblico y privado, y dirigir los servicios de
fiscalizacién a cargo de los profesionales competentes, de conformidad al
Ordenamiento Juridico vigente.

13.Ejecutar las actividades referentes a los procedimientos de caracter
urbanistico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza respectiva y el
Ordenamiento juridico aplicable.
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14. Emitir las diferentes conformidades y constataciones de uso como instruménto
mediante el cual se controla el uso del suelo y de las construcciones en las
zonas urbanas, aclividades comerciales, de institutos educaciones, entre otros,
asi como los permisos de habitabilidad,

15. Inspeccionar que los desarrollos urbanisticos plblicos y privados cumplan con
lo establecido en los proyectos previamenta aprobados.

16. Vigilar que los desarrollos urbanisticos respeten los espacios libres y areas
verdes destinadas a parques, jardines piblicos, zonas recreacionales y de
expansion, y tomar en caso de infraccién las medidas correctivas necesarias.

17. Coordinar las relaciones & informaciones de la Alcaldia con los organismos
nacionales y estadales encargados de la formulacion territorial y participar
activamente en las reuniones de trabajo programadas por dichos organismos
en los que deba participar la Alcaldia, de conformidad al Ordenamiento legal
vigente.

18. Emitir los dictamenes técnicos de adecuacion y opiniones escritas referentes a
la aplicacion & interpretacion del ordenamiento juridico en materia urbanistica,
asl como sobre los planes urbanisticos del Municipio,

19. Coordinar y supervisar los contratos celebrados por el Municipio para la
elaboracion de Planes Urbanisticos.

20. Las demas que le asigne el Alcalde o Alcaldesa vy la que establezca el
ordenamiento legal y vigente.

CAPITULO WV

Articulo 58.- DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Es la unidad operaliva especializada y responsable en todo el proceso de
administracitn del talento y recurso humano al servicio de |a Alcaldia del Municipio
Barinas. Asimismo, es asesora o Asesor del Director o Directora General de la
Alcaldia, del Alcalde o Alcaldesa, de los Directores y Directoras y demas titulares
de las unidades reguladas en esta Ordenanza, asl como de los enles
descentralizados del Municipio. También ofrece su asesorla a la Sindicatura
Municipal.

Esta unidad cumple funciones ejecutivas en todo cuanto se establece en
esta Ordenanza.

La Direccién de Talento Humano, a los fines del logro de sus objetivos y funciones
tendra los siguientes departamentos a su cargo:

Departamento de Procesos Técnicos
Departamento de Procesos Administrativos
Departamento de Relaciones Laborales
Crepartamento de Apoyo y Bienesfar Laboral
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La Direccién de Talento Humano, estard a cargo de un o una Director o Direclora,-
quien debera poseer &l sigulente perfil;

e
P

Ser de Macionalidad Venezolana

Mayor de Edad

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica.

Poseer una formacion académica acorde con el cargo, y con la actividad
publica.

« De reconocida solvencia Efica y Moral,

La Direccion de Talento Humano tendra las alribuciones siguientes;

1. Cumplir ¥ hacer cumplir el crdenamiento juridico municipal y nacional
en materia de administracién de talepto y recursos humanos  al
sanvicio del Municipio Barinas.

2. Realizar y mantener actualizado los estudios del mercado laboral, con
la finalidad de asegurar que el Municipio Barinas tenga la informacién
necesaria para reclutar, seleccionar y mantener un personal de alta
calidad al =ervicio de la administracion padblica municipal,

3. Efectuar el reclutamiento y la seleccion de los funcionarios y obreros
que prestan servicio en las diferentes unidades organizativas de la
Alcaldia, y prestar los servicios de admision, registro & integracion del
perscnal, a solicitud de los titulares de los enles de acuerdo a los
requisitos exigidos por ellos y el ordenamiento juridico municipal y
nacional,

4. Realizar las diferentes nominas de page del personal al servicio dsl
Municipio Barinas, y efectuar los pagos por los medios mas eficientes a
s cisposicion.

5. lgualmente, crear y mantener mecanismos de pagos especiales que tomen
en consideracion las condiciones fisicas del personal jubilado.

6. Manlener actualizado el registro de los funcionarios y obreros que
prestan servicios al Municipio Barinas,

7. Crear, mantener y desarrollar un clima organizacional que permita el
pleno desarrolls de la normativa gue regula la administracion del
talento y los recursos humanos.

8. Promover, Implantar ¥ administrar un moderno sistema integrado de
administracidn de recursas humanos, y estimular la creacian y el ejercicio
de la carrera administrativa en el Municipic Barinas.

9. Asescrar a los Directores en el desarrollo y capacitacién del personal,
y programar y ejecutar el plan anual correspondiente.

10. Implementar los lineamientos en matena de funcion plblica en los
entes descenfralizados y organismos que conforman el Municlpio
Barinas, que garanticen al Alcalde una administracién  integral y
uniforme de todo el personal que presta sus servicios para el
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Municipie, incluyende las medidas de seguimiento v notificacion de_=—
resultados,

11. Realizar los estudios relacionados con el sistema oficial de susidos y
salarios; asi como; la clasificacion de cargos.

12, Asistir al Alcalde o Alealdesa y al Director o Directora General en la
discusion de la convencion colectiva, y calcular y analizar lo referente al
cosio y alcance de los contratos colectivos.

13. Administrar eficientemente los convenios colectivos y las disposiciones
legales que regulan las relaciones funcionariales y laborales entre el
Municipio Barinas y sus trabajadores, y efectuar los estudios necesarios a
tal fin.

14, Informar periddicamente al Alcalde o Alcaldesa sobre las actividades
gue realice la Direccion y en todo cuanto le sea solicitado.

15. Elaborar el plan de personal de conformidad con la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica, y las normas y directrices que emanen del Ministerio de
Planificacion y Desarrollo, asi como dirigir, coordinar, evaluar y controlar
SU ejacucion,

16, Remitir al Ministeric de Planificacion y Desamolla, los  informes
relacionados con la ejecucion del plan de personal y cualguier otra
informacion que le fuere solicitada.

17. Dirigir la aplicacién de las normas y de los procedimientos que en
malteria de administracion de personal sefiale Ley del Estatute de la
Funcion Pablica,

18. Dirigir y coordinar los programas de desamollo v capacilacién del
personal, de conformidad con |as politicas gue establezca el Ministerio de
Flanificacion y Desarrollo,

19, Dingir y coordinar los procesos para |d evaluacion del personal,

20. Organizar y realizar los concursos gue se requieran para el ingresc o
ascenso de los funcionarios o funcionarias de carrera, segun las bases y
baremo aprobados por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

21. Instruir los expedientes en caso de hechos que pudieren dar lugar a la
aplicacién de las sanciones previstas en la Ley del Estatuto de la Funcidn
Publica,

22. Actuar como enlace entre la Alcaldia del Municipio v el Ministerio de
Flanificacion y Desarrollo,

23. lLas demas que le sean asignadas por el Alcalde

Articulo 58.- DEPARTAMENTO DE PROCESOS TECNICOS: Es la unidad
encargada de establecer y llevar a la practica los procesos necesarios en las
sigulentes areas:
1. Reclutamianio de Personal
2. Evaluacion de Desempeiio de los funcionarios y trabajadores adscritos a la
Alcaldia del Municipio Barinas.
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3. Capacitacion y Adiestramiento del personal adscrito a la Alcaldia
Municipio Barinas,

4. Seguimiento y control del personal.

5. Cualquier otra que le sea asignada por &l Director (a) de Talento Humano.

Articulo 60.- DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: Es el
depatamento encargado de establecer y poner en practica los procesos
necesarios en las siguientes areas;

1. Ejecutar en las néminas de pago las actividades referidas al regisiro y
control de los diferentes movimientos de personal.

2. Analizar y procesar los pagos correspondientes a los sueldos y salarios vy
demas conceptos derivados de los movimientos de personal y contralos a
traves de la némina o los recibos de page.

3. Generar reportes a través del sistema de nomina, de las retenciones
efectuadas al personal de la Alcaldia por concepto de Impuesto Sobre |a
Renta (ISLR), Seguro Social Obligatorio (8S0), Cotizaciones del Régimen
Prestacional de empleo, Cofizaciones del Régimen Prestacional de la
vivienda y habitat, Seguro de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad (HCM),
etc.

4. Realizar los calculos de las presfaciones sociales, vacaciones y otros
conceptos y los tramites administrativos correspondientes para el pago de
los mismos.

5. Calcular y lramitar el aporte mensual al Fideicomiso de los funcionarios de
la Alcaldia ante la entidad financiera respectiva.

Articulo 61.- DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES. Es el
departamento encargado de establecer y poner en practica los procesos
necesarios en las siguientes areas del Ambito laboral:

1. Emitir consulta, opinidn técnica, laboral y administrativa sobre cualquier
requerimiento, consulta o dictamen en materia labaral,

2. Analizar y ejecutar todos los procedimientos técnicos para la consideracién
del otorgamiento de jubilaciones y Pensiones a través del ente compatente.

3. Evaluar y procesar las solicituces de pensiones y jubilaciones del personal
de la Alcaldia, preseniar las recomendaciones, elaborar el Informe
respectivo para su aprobacion y tramitacion.

4. Informar a la Direccién de Talento Humano, scbre el desarrollo de los
Programas de Compensacién y Beneficios y presentar informes,
esladisticas e indicadores de gestion periddicos de los procesos y
actividades realizadas

5. Analizar y propaner soluciones a los reclamos y quejas laberales inherentes
a las diferentes Convenciones Colectivas de la Alcaldia.

6. Asescrar a las diferentes Dependencias de la Alcaldia en materia
funcionarial y en la aplicacién de procedimientos disciplinarios.



2!5 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

—— CONCEJQ DEL MUNICIPIO BARINAS

Rif: G.200054584 L R B B N NN N

7. Proyecta, calcular y emitir Informe sobre los costos inherentes a la
aplicacion de las clausulas socio-econdmicas establecidas en los proyectos
de convenciones colectivas.

8. Administrar las diferentes Convencionas Colectivas de |a Alcaldia

Articulo 62.- DEPARTAMENTO DE APOYO Y BIENESTAR LABORAL: Es e
departamento encargado de establecer y poner en practica los procesos en las
siguientes areas del ambito laboral:

1. Beneficios Socio econdmicos contractuales: recepcién y revision de la
documentacion necesaria para el cumplimiento de |a contratacion colecliva
yio los asignados por iniciativa del patrono:

Prestacion de Servicios médicos y de medicamentos.

Servicios de seguridad e higiene en el trabajo.

Mejoramiento del clima organizacional en el trabajo, a través de talleres
grupales, y cualguier técnica conducente a dicho objetivo.

oo

CAPITULO VI

Articulo 83.- DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Es una unidad operativa asesora del Alcalde o Alcaldesa, y de las diferentes
Direcciones y unidades que integran la estructura administrativa de la Alcaldia, de
las Parroquias y de las entidades locales descentralizadas del Municipio, en
materia de formulacién, coordinacion de la ejecucidn, control y evaluacién del
plan de gestion municipal, y del presupuesto municipal; asi como; en todo lo
referente  a organizacién y meétodos, seguimiento y control de gestién, y
estadistica.

En materia presupuestaria, es [a encargada de coordinar el proceso de
formulacion del Proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Municipio Barinas.

La Direccion de Planificacion y Presupuesto a los fines del logro de sus objetivos y
funciones tendra los siguientes departamentos a su cargo:

» Departamento de Control de Gestion y Analisis de Presupuestos

» Departamento de Rendicion de Recursos Presupuestados

La Direccion de Planificacion y Presupuesto, estard a cargo de un o una Director
o Directora, quien debera poseer el siguiente perfil;

+ Serde Nacionalidad Venezolana

« Maycr de Edad

« No estar inhabilitado para el gjercicio de Ia funcién plblica.
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Poseer una formacion académica acorde con el cargo, v con la actividad
publica con Titule Universitario en las dreas de Administracion, Contaduria
Fiblica o Economia o carrera afin.

De reconocida golvencia Etica y Moral,

Articulo 64.- Funciones. El Director o Directora de Planificacién y Presupuesto
tendra las siguientes atribuciones:

1) Establece criterios y orientaciones para la concepcion y disefio da politicas,

lineamientos y demas elementos metodoldgicos necesarios para la
elaboracion y ejecucién de los planes de desarrollo, planes operativos,
proyectos y actividades de funcionamiento de la Alcaldia y la respectiva
asignacion de los recursos presupuestarios.

2) Asesorar al Alcalde o Alcaldesa, en la toma de decisiones relacionadas con

la definicién de politicas, objetivos y metas operativas y estratégicas, asi
como la asignacién de los recursos presupuestarios,

3) Definir los criterios y lineamientos para el disefio, desarrollo o

4)

mantenimiento de bases de datos e informacién, metodologias,
procedimientos, estadisticas, actividades y demas elementos necesarios y
oporiuna ejecucion de los ciclos anuales de formulacién de los planes
operativos y los respectivos presupuestos de las dependencias, Instifutos
Auténomos y fundaciones adscritos a la Alcaldia.

Orientar y efectuar control y seguimiento scbre las acciones necesarias
para la obtencion y procesamiento de informacion, elaboracion y
aprobacidn de ordenanzas, informes u otros instrumentos inherentes al
procaso de planificacion y presupuesto.

5) Dictar las paulas y criterios metodoldgicos y estratégicas para el analisis,

definicion o diagnostico de las proyecciones de gastos e ingresos, la
ejecucion de planes y presupuestos y el inventario de necesidades del
Municipio, asi como las variables del entorno que las afectan, a fin de
contar con el adecuade soporte para la formulacién de politicas publicas,
planes y presupuesto, establecer conclusiones y recomendaciones sobre la
eficiencia y eficacia de los mismos y proponer los ajustes necesarios en los
correspondientas abjetivos y recursos asignados.

6} Apoyar a los dislintos comités de decisién y aprobacién de la Alcaldia

respeclo a la formulacion y evaluacion de programas esiratégicos v a la
definicion de lineamientos y objetivos estratégicos.

7) Orientar y promover los objetivos estratégicos de la Alcaldia v la gestion de

politicas publicas municipales, a fin de establecer el marco de referencia
para el desarrollo de planes a mediados y largo plazo, asi como monitorear
la debida alineacién de proyectos, programas y planes operativos anuales
con los fundamentos la planificacion estratégica.

B) Dictar lingamientos para brindar asesorla técnica y efectuar control y

seguimiento a las dependencias, Institutos auténomos y Fundaciones
adscritos a la Alcaldia sobre la formulacién y ejecucion de planes vy
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presupuesios, |a tramitacidbn vy aprobacion de las medificaciones
presupuestarias, y en general, sobre cualguier otro aspecto relacionado con
los procesos de planificacion y presupuesio.

9) Desarroliar y mantener sistemas de informacion estadistica sobre las
necesidades y problemas del Municipio en su drea de competencia,
la ejecucidn de obras y la prestacidn de servicios, asi como del
desempefio y necesidades del gobierno municipal,

10) Asistir en el establecimiento de prioridades y en el desarrollo de
eslrategias para los planes de gestién del Municipio.

11) Asistir al Alcalde o Alcaldesa en el establecimiento de las politicas que
orienten la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos vy
Gastos, asi como para los ajustes y modificaciones al mismo,

12) Coordinar la elaberacién de la Memoria y Cuenta Anual.

13) Controlar y evaluar la ejecucion fisica del presupuesto y presentar
las conclusiones de dicha evaluacién al Alcalde, para los fines
consiguientes.

14) Disefiar ¥ ejecutar el seguimiento y control de la gestion municipal, con
el fin de tomar las correcciones de rumbeo necesarias en los programas
estratégicos que garanticen su correcta ejecucion,

15) Organizar, dirigir y supervisar, para el mejor desempefo de sus
funciones las dreas especializadas en seguimiento y control de gestién,
en estadistica, en organizacion y métodos, en planificacion, y en
presupuesto.

16) Asesorar al Concejo Municipal, a la Contraloria Municipal v a la
Sindicatura Municipal en la formulacion de sus respectivos planes de
gestion y proyectos de presupuestos anuales.

17) Analizar y aprobar, de acuerdo a lo que le haya sido legalmente delegado
por el Alcalde o Alcaldesa, las solicitudes de modificaciones
presupueslarias que le hayan sido hechas por los entes u drganos de la
Administracién Municipal,

18) Analizar y tramitar ante los drganos correspondientes, las modificaciones
presupuestarias que le hayan sido solicitadas por los entes u drganos de la
Administracion Municipal,

18) Tramitar y verificar que los actos administrativos productos de la
aprobacién  de modificaciones  presupuestarias  sean  debidamente
publicados en la Gaceta Municipal.

20) Verificar y supervisar, una vez promulgados en la Gaceta Oficial del
Municipio Barinas, los actos administratives aprobaterios de modificaciones
presupuestarias, que se hagan los ajustes correspondientes en los planes
operativos anuales y en el presupuesto.

21) Establecer los mecanismos internes para mantener actualizada la data
{registro y control) de las comunidades organizadas garantes del proceso
del presupuesto participativo
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22) Establecer y mantener las relaciones institucionales con los demas
arganismos y drganos afines a la Direcrion de Planificacion Estratégica y
Presupuesto.

23) Representar al Alcalde o Alcaldesa ante otros organismaos. en actividades
relacionadas con Planificacion y presupuesto,

24)Las demas que le senale el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 65.- DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION Y ANALISIS DE
PRESUPUESTOS: Es la Unidad Operativa adscrita a la Direccidn de Flanificacién
¥ Presupuesto, cuyas competencias son las siguientes:

1. Ewvaluar de forma permanente la ejecucién presupuestaria anual y presentar las
conclusiones de dicha evaluacion, con la finalidad de efectuar correctives y de
esta manera dar respuesta oporluna al Alcalde o Alcaldesa.

2. Realizar en forma permanente, esludics en materia presupuestaria a todas |as
dependencias que conforman la rama de la estructura organizaliva de la
Alcaldia, garantizando asl asesoria técnica a las mismas.

3. Dar informacidén cporluna a cada coficina en cuanto a su ejecucion
presupuestaria, ofreciendo datos estadisticos e indicadores como herramientas
para la toma de decisiones.

4. Eslablecer y presentar indicadores de gestion de las actividades desarrolladas
por las diferentes Direcciones, Depariamentos, Oficinas, Unidades vyio
Servicios Auténomos y Entes Desceniralizados que conforman la estructura del
Ejecutiva Municipal,

5. Establecer y presentar indicadores de gestion de las aclividades desarrolladas,
con la finalidad de cumplir con los objelivos planteados en el Plan Operativo
Anual.

6. Elaborar y presentar informes periddicos sobre los resultados alcanzados,
desviacicnes y perspectivas de actuacion.

7. Realizar proyecciones y estimaciones sobre el comporlamiento de variables
que inciden an la ejecucion de planes y programas.

8. Realizar estudios de planificacién a nivel municipal, definiendo metas,
objetivos.

9. Elaborar la Memoria y Cuenta de la Gestion del Alcalde ¢ Alcaldesa.

10.Las demas gue le establezca el Ordenamiento Juridico Municipal yio que le
asigne ! Alcalde o Alcaldesa,

11.Informar a la maxima autoridad o a guien se delegue, asi como a los Directores
o Directoras de la Alcaldia, los resultados obtenidos en los diagnésticos de
gestion -yw'e evaluaciones, a objete de que se implementen las
recomendaciones, en caso de considerarlas procedentes.

12.Difundir los principios basicos y normas generales del sistema de control
interno para promover su aplicacidn dantro de la Alcaldia.

13. Dictar los lineamientos metodoidgices para fortalecer la plataforma estructural
funcional y procedimental de las dependencias e institutos auténomos de la
Alcaldia,

Direccidn: Calle Mérida con Av. Ricaurter, Edif. Dofa Filo, local 1y 2. Telf: 0273-5332932
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14. Asescrar al Alcalde y demds Directores o Direcloras en materia de contrd
fiscal y metodologia para elaborar les manuales, cuando asi sea requerido,
15.Coordinar equipos de lrabaje o proyectos especiales asignados al

departamento de control de gestion, a fin de garantizar el logro de los objetives.

Articulo 66.- DEPARTAMENTO DE RENDICION DE RECURSOS
PRESUPUESTADOS: Es la Unidad Operativa adscrila a la Direccion de
Planificacion y Presupuesto, cuyas competencias son las siguientes;

1. Revisar y constatar la adecuada ejecucidn presupuestaria de cada uno de los
entes descentralizados y de los consejos comunales, asi como Asociaciones
Civiles y Fundaciones que recibieran aportes del municipio

2. Expedir la solvencia a los entes descentralizados o para municipales,
correspondiente, los fines de proceder al fichado de los dozavos, siempre v
cuando fa rendicion de cuentas este conforme.

3. Efectuar las observaciones corespondientes en el caso de que la rendicidn
de cuentas no esluviere conforme,

4. Propiciar e incentivar la rendicidn de cuentas como principio que rige la
actividad de la administracion publica,

5, Incentivar a través de talleres y charlas, a los consejos comunales en todo lo
relativo a rendicion oportuna y adecuada de cuentas, sobre el mangjo de
fondeos publicos.

CAPITULO VI

Articulo 67.- DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Es la unidad operztiva encargada de mantener actualizado los registros de
los inmuebles existentes en el Municipio Barinas, de conformidad con la
ordenanza respectiva vy el ordenamiento juridico vigente aplicable sobre la
materia, asl como desarroliar y aplicar el proceso de regularizacion de la tenencia
de las tierras urbanas previsto en la Ley, cumpliendo de los criterios urbanisticos
establecidos en el ardenamiento juridico vigente,

La Direccion de Ordenamiento Territorial, a los fines del logro de sus objetivas y
funciones tendra los siguientes departamentos a su cargo;

= Oficina Municipal de Catastro

» Oficina Tecnica Municipal de Tierras Urbanas

La Direccion de Ordenamiento Territorial, eslara a cargo de un o una Director o
Directora, quien debera poseer el siguienta perfll:

s Serde Nacionalidad Venezolana

= Mayor de Edad

= Mo estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién plblica.
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= Poseer una formacion académica acorde con el cargo, y con la actividad
publica con Titulo Universitario en las areas de Geografia, Ingenieria,
Derecho o carrera afin.

+ De reconocida solvencia Etica y Moral.

Articulo 6B.- Funciones.

1. Armonizar y actualizar los criterios de avalios con la Oficina de
Inguilinato  y el Concejo Municipal, sobre la fijacion de los canones de
arrendamiento y de otros derechos fiscales de uso de bienes inmuebles
municipales, y de la fijacion de los precios de venta y de compra de biznes
inmuebles por parte del Municipio.

2. Organizar y mantener aclualizado el Catasiro Municipal de los
inmuebles en el Municipio Barinas.

3. Realizar el seguimiento a los cambios producidos en las construcciones
del Municipio, para actualizar los registros catastrales.

4. Atender con eficiencia |as gesliones de las personas naturales y juridicas
en todo lo atinente al registro catastral,

5. Prestar asistencia tecnica a los organismos de seguridad vy prevencian,
tanto nacionales, estatales y municipales, en las materias de su
competencia,

6. Orientar a las personas naturales y juridicas en sus gestiones inmobiliarias.

Articulo €9.- OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL: Tiene a su cargo la
planificacion, direccion, coordinacion, control y, en su caso, ejecucidn, de las
siguientes competencias, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Geografia,
Carlografia y Catastro Nacional ¥ a su vez regida por la Normas, Procedimientos y
Especificaciones Técnicas para la Formacion vy Conservacion del Catastro
MNacional del Institulo Geografico Venezolano Siman Bolivar, para lo cual en el
procesc de generacion de informacion basica se basara en el cumplimiento de
toda ura normaliva juridica y técnica gue responde a convenciones
recomendaciones esiablecidas por dichos organismos nacionales, los cuales
regulan las especificaciones tecnicas que en relacion a cada materia se han
disefiado.

En atencién a las disposiciones normativas de la Ley de Geografia, Cartografia y
Catastro Nacional son competencias de la Oficina de Catastro Municipal, las
siguientes:

1. Realizdr la inscripcign inmobiliaria en su respeclivo ambito territorial, de
conformidad con la ley, las ordenanzas municipales comespondientes y sus
reglamentos.

2. Expedir consiancias de inscripcion catastral, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley, en las ordenanzas municipales
correspondientes y en sus reglamentos.
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3. Expedir al propietario del inmueble |a cédula catastral, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley, en las ordenanzas municipales
correspondientes y en sus reglamentos.

4. Expedir cerlificado de empadronamiento calastral en los casos de posesion u
ocupacion del inmueble por personas que no sean titulares de la propiedad
del mismo, una vez cumplidos los requisitos establecidos en la ley, en las
ordenanzas municipales correspondientes y en sus reglamentos.

5. Signar los inmuebles de su ambito territorial de conformidad con el Sisterna
de Codificacion Catastral que elabore el Instituto Geografico de Venezuela
Simon Bolivar.

6. Asignar nueva codificacion de conformidad al Sistema de Codificacion
Catastral en caso de modificaciones determinadas por division o integracion
de inmuebles.

7. Conformar en su respectivo territorio el Registro Catastral,

8. Elaborar los mapas catastrales del municipio correspondiente, sobre la base
de la informacién contenida en las cédulas catastrales y en los cerificados
de empadronamiento, de conformidad con las normas vy especificaciones
técnicas comespondientes.

8. Rewvocar o cancelar inscripciones inmobiliarias, en los casos indicados en
esta Ley y en las ordenanzas correspondientes

10. Informar periddicamente al Inslituto Geografico de Venezuela Simon Bolivar
de las actividades realizadas, a través de la oficina regional o esladal
respectiva.

11. Las demas atribuciones que le sean conferidas por la ley, las ordenanzas
municipales y los reglamentos

Articulo T70.- OFICINA TECNICA MUNICIPAL DE TIERRAS URBANAS.

1. Apoyar el programa nacional de regularizacion de la tenencia de ia tierra
para las comunidades ubicadass espontaneamente en asentamientos
urbancs populares, que prevea su ejecucion progresiva y sirva de soporte a
los planes especiales por zonas, a los fines de regularizar los procesos de
urbanizacién de los asentamientos wurbanos populares, destinados a
mejorar la calidad y condiciones de vida de las comunidades.

2, Motivar y promover |a parlicipacion ciudadana, a través de la conformacion
de los Comités de Tierras Urbanas, 2 fin de dar inicio al proceso integral de
regularizacion de la tenencia de la lierra en los asentamientos urbanos
populares del Municipio Barinas.

3. Conformar un equipo comunitario capaz de apoyar el catastro fisico,
socioeconomico y juridico de los inmuebles del Municipio que sean objeto
de la regularizacion de su tenencia.

4, Crear y llevar el Registro de los Asentamientos Urbanos Populares; el
referido registro contendra, entre otros, los siguientes aspectos: Poligonal
del ambito, con toponimias referenciales de avenidas, calles, carreras,
veredas, manzanas, identificacion del propietaric o de la propietaria,
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El

poseedor o poseedora, identificacién de la parcela, uso de Ia :
servicios, tipes de construccion existente en ella, situacion en el proceso de
regularizacion de tierras urbanas.

Realizar la inscripcion y registro de infermacién de los Comités de Tierra
Urbana que se hayan conformado o que se conformen en el Municipio
Barinas,

Recopilar y analizar informacion sobre la situacién de |a propiedad y
tenencia de la tierra en los Asentamientos Urbanos Populares.

Dar capacitacion técnica a la comunidad crganizada en Comités de Tierras
Urbanas, con el proposito de que adquieran las destrezas y habilidades
necesarias para ejecutar, de acuerdo con las normas establecidas por la
Direccion de Ordenamiento Territorial y la Oficina de Catastro Municipal, los
levantamientos catastrales correspondientes, a los fines de |a elaboracian
del diagnostico social en cada asentamiento urbano popular y la
consecuente elaboracion de [a Carta de! Barria,

Promover y velar por el desarrollo de los procedimientos que se inicien
para la regularizacion de la tenencia de las tierras de propiedad privada,
ocupadas por los asentamientos urbanos populares.

Llevar el registro y control del desarrolle de los procedimientos
administrativos o judiciales de usucapién o prescripcién adquisitiva, en
tierras de propiedad privada,

10. Solicitar a los organismos y entes de la Administracion Plblica Nacional,

Estadal y Municipal, evaluaciones, registros, apoyo técnico y logistico, y
cualguier otra actuacion necesaria para e! cumplimiento de sus fines.

11. Las demas atribuciones que le sean conferidas por el ordenamiento juridico

aplicable,
CAPITULO VI

Articulo 71.- DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

Es una unidad de apoyo, cuya finalidad es la de disefiar y ejecutar las politicas
culturales, de turismo y depores en el Municipio Barinas mediante programas y
proyectos dirigidos al individuo, la familia y la eomunidad, en todos los sectores
geograficos del municipio y, particularmente, a los grupos mas vulnerables, con
el fin de fomentar valores y promover la formacién integral de los individuos, asi
como preservar el acervo histdrico municipal y desarrollar la prestacion de
servicios de cultura y turismo.

La Direccion de Cultura y Turismo, a los fines del logro de sus objetives y
funciones tendra los siguientes departamentos a su cargo:

Departamento de Cultura
Departamento de Turismo
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Articulo T72.- Funciones:

1.

Promover el desarrollo de la artesania, el folklore, las artes, las ciencias, las
manifestaciones culturales del hombre, las arles graficas, plasticas,
escénicas con atencion a las manifestaciones de la entidad cultural y
patrimonial de las comunidades del Municipio Barinas.

Cooperar con el Municipio Barinas, en lograr a través de planes y proyectos
la autenticidad nacional, estadal y municipal.

Disefiar, planificar y ejecutar planes y proyectos encaminados al desarrollo
cultural del municipio.

Generar lineamientos y politicas culturales que coadyuven al desarrollo
humano integral de los habitantes del municipio, a la preservacion del
patrimonio cultural y al fomento de expresiones culturales como elementos
delerminantes para el resguardo de la memoria ¥ la profundizacion del
sentido de identidad nacional, regional y municipal como expresiones del
ideario de un vida digna e integra,

Ser agentes de cambio con miras a un municipio cultural, turistica y
deportivo, orientado hacia el desarmollo humano y socicecondmico de sus
habitantes a través de propuestas formativas, recreativas, innovadoras e
incluyentes, de alta calidad e impacto social en todas las manifestaciones
culturales, artisticas y de difusion turistica,

Propiciar una cultura organizacional fresca, con valores éticos, y dedicacion
a la formacién y capacitacion de sus empleados, respeto al medio ambiente
¥ compromiso con el desarrollo del pais y su proyeccion internacional en el
ambito cultural y turistico,

Promover el desarrollo turistico del Municipio, mediante el aprovechamiento
racional e integral de todos sus recursos histdricos, arqueolbgicos,
naturales, culturales, folkloricos, religiosos y otros que tengan relacién con
la materia.

Elaborar los planes y programas gue se requieran en materia de turismo
Participar con los demas organismos del sector publico en la elaboracion,
realizacion y ejecucion de los planes de ordenamiento territorial municipal,
de conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente, y de ordenamiento
urbanistico, en el sector turismao.

10. Desarrollar y fomentar en el Municipio, la promocion y publicidad de las

actividades turisticas

11. Estimular y promover a los pequefios y medianos inversionisias,

prestadores de servicios, usuarios y comunicadores en el &rea turistica.

12. Llevar y mantener actualizado el Registro Turistico Municipal, en el cual

deberan inscribirse las personas naturales y juridicas dedicadas a la
prestacion de servicio del sector, mediante la automatizacion y digitalizacion
de la base de informacién del sector turismo, enmarcado denlro de la Ley
de Geografia, Cartografia, y Catastro Nacional.
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CAPITULO I1X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 73.- Formara parte de la estructura funcional de la Alcaldia la Unidad de
Archivo de la Alcaldia del Municipio Barinas, que tiene bajo su responsabilidad |a
custodia, organizacion, conservacion, valaracion, desincorporacion y transferencia
de documentos oficiales sea cual fuere su fecha, forma y soporte material.
pertenecientes al Municipio o aquellos que se derivan de la prestacién de un
servicio publico.

Articulo 74.- E| Alcalde o Alcaldesa, cuando los cambios del entorno sacial,
ambiental, econdmico, politico Yy cultural, en que se desenvuelven las acciones
municipales lo requieran, podra incorporar dentro del ente municipal, Unidades
que permitan el desenvolvimiento en un area o competencia especifica, y fo
designar Comisionados, de forma que se posibilite un proceso dindmico y flexible
de adecuacion continua, origntado permanentemente a lograr la gobemabilidad en
la jurisdiccién, sobre la base de una solida institucionalidad democratica y
participativa.

Articulo 75.- El Alcalde o Alcaldesa contara con un lapso de Ciento Ochenta Dias
(180) dias contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente
Ordenanza, para elaborar el Manual de Organizacion y Funcionamiento Interno
de la Alcaldia, documento técnico normative de la Gestion Institucional que
describira los objetivos y funciones internas de cada una de las dependencias y
unidades que integran la Estructura Organizativa que mediante la presente
Ordenanza se define en forma general; asi como tambign, aprobara mediante
Decreto el Manual Descriptivo de Clases de Cargos de la Alcaldia.

Articulo 76.- Formara parte de la estructura operativa y de gestién administrativa
y funcional de la Alcaldia del municipio Barinas, el Instituto Auténomo de la Policia
del Municipio Barinas, cuya creacion, estructura y funcionamiento sera regulado
normativamente mediante ordenanza de creacién del Instituto Auténomo de la
Policia del Municipio Barinas.

Articulo 77.- Formara parte de la estructura operativa y de gestién administrativa
y funcicnal de la Alcaldia del municipio Barinas, el Fondo de Crédito, Vivienda y
Desarrollo Productive (FOMCREVID) Cuya creacion, estructura y funcionamiento
sera regulado normativamente mediante ordenanza.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Articulo 78.- Se deroga el primer aparte del articulo 5 de la ORDENANZA SOBRE
TASAS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y USO DE BIENES, publicada en
Gaceta Municipal bajo el N° 191/2010 (Extraordinario) de fecha 20 de diciembre
de 2010, pero sdlo en lo referido a la posibilidad de expedir copias y certificaciones
de expedientes y documentos por parte de funcionarios directivos distintos al
Alcalde o Alcaldesa y Director(a) General que colidan con el numeral 17 del
articulo 32 de esta Ordenanza,

Articulo 79. Se dercga parcialmente Ordenanza de Reforma Parcial de la
Ordenanza Sobre Organizacion y Funcionamiento de la  Alcaldia Balivariana
Socialista del Municipio Barinas, publicada en la Gaceta Municipal Extraordinaria
bajo el N° 103/2011, de fecha 13 de mayo de 2011; asi como también, quedan
derogados cualesquiera otros instrumentos juridicos municipales que colidan con
esta Ordenanza,

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 80.- La presente Ordenanza entrard en vigencia en la fecha de su
publicacion en la Gaceta Municipal, salvo las nuevas denominaciones de
Direcciones y Directores previstas en el arliculo 35, las cuales entraran en
vigencia franscurridos como sean sesenta dias (60) dias continuos contados
desde dicha publicacion,

DISPOSICION FINAL

Articulo 81.- Esta Ordenanza entrard en vigencia a pariir de su publicacién en
Gaceta Municipal. Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones del Palacio
Municipal de Barinas del Estado Barinas, a los 10 dias del mes de Julio de 2014,
Afios: 205° de la Independencia y 155" de la Federacién. Cimplase, Publiguese y
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ALCALDIA DEL MUNICIFIO BARINAS
DESPACHD DEL ALCALDE

En el Palacio Municipal, sede de la Alcaldia del Municipio Barinas del estado
Barinas, ubicado en esta ciudad de Barinas, a los seis dias del mes de agosto
del Dos Mil Catorce (06-08-2014), afios 205° de la Independencia y 155° de la
Federacion; promulgo la Ordenanza de Reforma Parcial de la Ordenanza
sobre Organizacion y Funcionamiento de la Alcaldia Bolivariana
Socialista del Municipio Barinas, asi como la ORDENANZA SOBRE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO BARINAS, sancionadas con fecha 10-07-2014, a los fines de
su publicacion, junto con csta}mta, en la Gaceta Municipal -




