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RESOLUCION N° CMB-019-2022
SIMEON A. MAFILITO F
CONTRALOR DEL MUNICIPIO BARINAS

ANOS 212° y 163°

En atencion a lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, articulo 101 de la
Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, y articulo 3 de la Ordenanza sobre la Contraloria
Municipal, publicada en la Gaceta Oficial del Municipio Barinas nimero Extraordinario XXXIII
1991 de fecha 16 de abril de 1991, este Organismo Contralor goza de autonomia orgénica,
funcional y administrativa. Con fundamento en la designacién efectuada mediante acuerdo del
Concejo del Municipio Barinas N° 40/2018 de fecha 12 de abril de 2018, publicado en Gaceta
Municipal Extraordinaria N° 105/2018, de fecha 12 de abril de 2018,en uso y ejercicio de las
facultades legales conferidas en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, Articulo 54
numeral 5, Articulo 101 y Articulo 104 ejusdem, en concordancia con el Articulo 26 numerales
1,2,y 8 de la Reforma Parcial a la Estructura Organizativa y Distribucion de Funciones de las
Dependencias que conforman la Contraloria del Municipio Barinas Resolucion CMB-018-2022
de fecha 07 de septiembre y publicada en Gaceta Oficial N°226/2022 de fecha 08 de septiembre
2022
CONSIDERANDO

Que segun lo establecido en la Reforma parcial a la Estructura Organizativa y Distribucion de
Funciones de las Dependencias que conforman la Contraloria del Municipio Barinas, contenido
en la Resolucion N° CMB-018 de fecha 07 de septiembre del afio 2022 publicada en Gaceta
Municipal Extraordinaria N° 226/2022, del 08 de septiembre del 2022, capitulo XI de las
Atribuciones del contralor en su Articulo 26 numeral 02 corresponde al Contralor del
Municipio Barinas, dictar los instrumentos normativos que regulen la organizacion vy
funcionamiento de las dependencias que conforman la contraloria municipal, Asi mismo en el
numeral 5 del prenombrado articulo es Atribucion del Contralor Municipal establecer el sistema
de control interno adecuado a la naturaleza, estructura y fines del 6rgano contralor y velar por su
correcta aplicacidén, asi como también aprobar los instrumentos organizativos y normativos
internos de la Contraloria Municipal Eonis ‘
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RESUELVE

DICTAR LA PRESENTE REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO DE PERSONAL DE
LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO BARINAS DEL ESTADO BARINAS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: La competencia relativa a la funcién publica y a la administracién y desarrollo del
Talento Humano en la Contraloria del Municipio Barinas la ejercera el Contralor, quien mediante
reglamentaciones interna especiales complementara y desarrollara las disposiciones de este
Estatuto y aprobara los Manuales y Normas de Procedimientos e instructivos que sean
necesarios, de acuerdo a las disposiciones de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en las Leyes que rigen la materia funcionarial y laboral.

Articulo 2: La designacién de personas en masculino, en el presente Estatuto de Personal, tiene
un sentido genérico, referido siempre por igual a hombres y a mujeres.

Articulo 3: El presente Estatuto de Personal, regird lo relativo a la gestién de la funcién publica
en la Contraloria del Municipio Barinas, el sistema de administracion y desarrollo del talento
humano, y de las situaciones y sanciones administrativas; asi como lo atinente a los derechos,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhibiciones de los funcionarios al servicio de la
Contraloria del Municipio Barinas del Estado Barinas.

Articulo 4: El personal obrero y contratado al servicio de la Contraloria del Municipio Barinas,
se regiran por lo establecido en la Ley Orgéanica del Trabajo y en los contratos de trabajo
respectivos, en cuanto a sus relaciones laborales; pero quedan sometidos al presente Estatuto en
cuanto les sea aplicable, en particular respecto a la extension de los beneficios socioecondémicos,
a excepcion de aquellos que resulten como consecuencia de la condicion de funcionario publico.

Articulo 5: Son funcionarios de carrera de la Contraloria del Municipio Barinas quienes
ingresan al servicio del Organismo mediante concurso, superan satisfactoriamente el periodo de
prueba establecido en el articulo 15 de este Estatuto y desempefian funciones de carécter
permanente. Los funcionarios de la Contraloria Municipal pueden ser de carrera o de libre
nombramiento y remocion,

Contraloras y Contralores Somos Todos
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= Articulo 6: Los cargos de la Contraloria del Municipio Barinas son de libre nombramiento y
remocion sean de alto nivel o de confianza, a excepcién del Auditor Interno en virtud de las
atribuciones y actividades propias de la Contraloria relacionadas con el control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes del Municipio Barinas, ejercen la funcién de control
fiscal, se encuentran vinculados, teniendo competencia para solicitar informacién, acceso a

- sistemas o fuentes de informacion, registros, documentos; tanto de la Contraloria del Municipio
Barinas como de los 6rganos y entes municipales sujetos al control; por lo que la realizacién de
sus actividades requieren discrecion y conlleva un alto grado de confidencialidad.

Articulo 7: Se consideran cargos de libre nombramiento y remocidn, los de alto nivel y los de
confianza.

Son cargos de alto nivel:

Director general

Director de Servicios Juridicos

Director de la Oficina de Atencion al Ciudadano

Director de Administracién y Servicios Generales

Director de Talento Humano

Director de Control de la Administracion Central

Director de Control de la Administracion Descentralizada
Director de Determinacién de Responsabilidades Administrativas.

Lo SIHOMCNE R EEO

Son cargos de confianza, los previstos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos de la
Contralorfa del Municipio Barinas, y que se indican a continuacién:
Son cargos de confianza:
Asistente de Auditor

. Auditor I

Auditor 11

Auditor IIT

Auditor Coordinador

Abogado I

Abogado II

Abogado III

Abogado Coordinador

Asistente Administrativo I

Asistente Administrativo II

Administrador I
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Administrador II

Administrador Coordinador
Analista de Talento Humano I
Analista de Talento Humano II
Analista de Organizacion |
Analista de Organizacién II
Analista en Informatica [
Analista en Informatica II
Analista de Relaciones Publicas |
Analista de Relaciones Publicas II
Analista Coordinador

Promotor I

Promotor II

Promotor Coordinador

Asistente de Oficina I

Asistente de Oficina Ii

Pardgrafo Unico: Todo lo relacionado con el cargo de Auditor Interno se regird por lo
establecido en los articulos 27, 28, 30 y 31 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
) TITULO I )
DE LA GESTION DE LA FUNCION PUBLICA EN LA CONTRALORIA

Articulo 8: En la Contraloria del Municipio Barinas la administracién y desarrollo de personal la
gjercerd el Contralor por 6rgano de la Direccion de Talento Humano. El Director de Talento
Humano deber4 tener capacitacion técnica en administracién y desarrollo de personal y no tener
vinculos de parentesco con el Contralor hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
armidad.

Articulo 9: La Direccién de Talento Humano cumplird las funciones que se le asignen en la
Estructura Organizativa y Distribucién de Funciones de las Dependencias que conforman la
Contraloria del Municipio Barinas.

TITULO III
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I
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Del Sistema de Administracion del Talento Humano
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 10: Para ingresar al servicio de la Contraloria del Municipio Barinas es necesario reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser venezolano.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

3. Haber mantenido conducta de reconocida honorabilidad y respetabilidad.

4. Llenar los requisitos correspondientes al cargo de acuerdo con el Manual Descriptivo de
Clases de Cargo de la Contraloria Municipal

5. No estar sujeto a interdiccion civil o inhabilitacién politica.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

7. Los demés que establezcan la Constitucion, las leyes, reglamentos, asi como las normas y
procedimientos que dictare el Contralor a tales efectos.

SECCION SEGUNDA
De la Seleccion de Candidatos para optar a los Cargos en la Contraloria

Articulo 11: El ingreso a la Contraloria se efectuara mediante evaluacion de credenciales.

Se entenderd por evaluacién de credenciales la valoracién de méritos entre los aspirantes a
ocupar un cargo bajo condiciones uniformes que garanticen la objetividad, y se efectuara
mediante la revisién de los aspectos que se relacionan directamente con las especificaciones del
cargo. A los efectos de la seleccion la Direccion de Talento Humano mantendré el Registro de
Elegibles para Ingreso, de acuerdo con las normas que se establezcan.

Articulo 12: La falsedad de los datos suministrados por el aspirante, relativos a los requisitos

indispensables para el cargo, serd causa de exclusién del Registro de Elegibles o de nulidad del
nombramiento.

SECCION TERCERA
Del Nombramiento

Articulo 13: Los nombramientos de los funcionarios en los cargos de la Contraloria Municipal
se efectuardan de manera exclusiva por el Contralor o contralora municipal mediante Resolucion
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SECCION CUARTA
Del Juramento

Articulo 14: Los funcionarios de la Contraloria antes de tomar posesién de sus cargos deberan
prestar juramento de cumplir con la Constitucion y las leyes de la Republica Bolivariana de
Venezuela, asi como los deberes establecidos en el manual de cargos y funciones y en la reforma
de la estructura organizativa y distribucién de funciones de las dependencias que conforman la
contraloria del municipio barinas. El juramento se prestara ante el Contralor o ante el Director
de Talento Humano por delegacion de aquél.

SECCION QUINTA
Del Periodo de Prueba

Articulo 15: Las personas que ingresen a la Contraloria quedan sujetas a un periodo de prueba
de hasta tres (3) meses. Dicho periodo constituye la Gltima etapa del proceso de seleccidn,
condicionandose el ingreso definitivo a los resultados de la evaluacion correspondiente. Quedan
exceptuadas del cumplimiento de esta disposicion las personas que ingresen a cargos directivos.

Articulo 16: El supervisor inmediato evaluard mensualmente al funcionario en periodo de
prueba, con fundamento en la calificacion continua y documentada del desempefio, con base a
los pardmetros que contenga el instrumento que la Direccion de Talento Humano tiene
elaborada al efecto. Dicha evaluacién sera conformada por el superior jerarquico
correspondiente. Si el resultado de la evaluacion es negativo, el Contralor, por medio de la
Direccién de Talento Humano, notificara al funcionario la no ratificacién en el cargo aun cuando
no hubiere transcurrido el tiempo previsto en el articulo anterior.

Articulo 17: Vencido el periodo de prueba, el funcionario se considerara ratificado, siempre y
cuando haya sido evaluado favorablemente en tres (3) oportunidades.

Articulo 18: En el periodo de prueba, no se computara el tiempo que dure la cesacion transitoria
del trabajo debido a enfermedad del funcionario o cualquier otra causa legal que implique
inasistencia al trabajo.

SECCION SEXTA
De la Declaracion Jurada de Patrimonio

Contraloras y Contralores Somos Todos e
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Articulo 19: Las personas que ingresen o egresen de la Contraloria del Municipio Barinas,
deberan presentar la declaracion jurada de su patrimonio, dentro del lapso establecido por la ley
que regula la materia. La Direccién de Talento Humano requerira copia del comprobante de
declaracion para los fines correspondientes.

SECCION SEPTIMA
Del Sistema de Clasificacion de Cargos

Articulo 20: El sistema de clasificacion de cargos comprende el agrupamiento de éstos en series
definidas. Cada cargo debera ser descrito mediante una especificacion oficial que incluira lo
siguiente:

. Serie de Clases de Cargos

. Denominacion del cargo, codigo y grado que corresponda en la escala de Sueldos

. Propésito General del cargo

. Descripcién de las funciones inherentes al cargo

. Naturaleza y Alcance

. Perfil o Requisitos minimos exigidos para desempefiar el cargo

. Formacién y Experiencia

. Conocimientos y Habilidades

. Competencias Especificas

PARAGRAFO UNICO: Las denominaciones de los cargos, asi como su ordenacién, serén
aprobadas por el Contralor mediante resolucién y estaran contenidos en el Manual Descriptivo
de Clases de Cargos de la Contraloria del Municipio Barinas.

Las denominaciones aprobadas seran de uso obligatorio en el Presupuesto, en el Registro de
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Asignacion de Cargos, en el Registro de Informacion de Cargos y en los demés actos y
documentos oficiales, sin perjuicio del uso de la terminologia que se adopte para designar los
cargos de jefatura o de supervision.

Articulo 21: En el Manual Descriptivo de Clases de Cargos de la Contraloria del Municipio
Barinas, se estructuraran los cargos por grupos y series, de acuerdo con su naturaleza general y
especifica. A los efectos de establecer el sueldo correspondiente a cada cargo, se sefialara el
grado asignado en la escala de sueldos y salarios, de acuerdo con la complejidad, requisitos y
credenciales exigidas.
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Articulo 22: Los Directores podran sugerir las modificaciones que estimen conveniente
incorporar en el sistema de clasificaciéon de cargos.
La Direccién de Talento Humano, realizado el estudio pertinente, sometera el asunto a la
decisién del Contralor.

SECCION OCTAVA

Del Sistema de Remuneraciones

Articulo 23: El sistema de remuneraciones comprende los sueldos incluidos en la escala de
sueldos, mas la prima para profesionales y técnicos superiores, prima de antigiiedad,
compensaciones y otras asignaciones de similar naturaleza, las cuales integraran el sueldo
mensual del funcionario. Asimismo formaran parte del sistema las otras asignaciones no
permanentes que reciban los funcionarios por sus servicios, de acuerdo a la resolucién que a tal
efecto emita el Contralor.

Articulo 24: El sistema de remuneraciones de la Contraloria ser4 aprobado por el Contralor,
quien dictard las normas para la administracion e implantacién del referido sistema mediante
Resolucion Especial.

Articulo 25: La Escala de Sueldos de la Contraloria estaré estructurada por grados y pasos. Los
grados agrupardn los cargos de acuerdo a las funciones, complejidad y responsabilidad
asignadas. Los pasos constituyen incrementos porcentuales del sueldo base fijados a cada grupo,
que corresponden a compensaciones que se obtendran de acuerdo al desempefio del funcionario.
De modo que en el sueldo previsto en la Escala estén incluidos tanto el sueldo asignado al grado
como las compensaciones a las cuales pueda hacerse acreedor el funcionario por su desempefio.
La escala de sueldos y salarios serd revisada y modificada, mediante Resolucién Especial dictada

e titns B imiaisi bt i M s iile 5
o con los resultados de la revision.

Articulo 26: Todo funcionario que sea ascendido devengara el sueldo base asignado al grado al
cual corresponda el cargo que va a desempefiar, mas las compensaciones que le correspondan
seglin la escala de sueldos vigente

Articulo 27: Todo funcionario que ingrese al servicio de la Contraloria del Municipio Barinas,
serd remunerado con el sueldo base asignado al grado al cual corresponda el cargo que va a
desempefiar, mas la prima de profesionalizacién, de ser el caso.
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Articulo 28: A los fines de éste Estatuto, se entiende por:

Sueldo Base: la remuneracién minima que cotresponde a cada cargo segun el grado establecido
en la escala de sueldos de la Contraloria del Municipio Barinas, la cual estd estructurada en
grados, que agrupan los cargos de acuerdo a las funciones, complejidad y responsabilidad
asignada.

Sueldo Normal: la remuneracion devengada mensualmente por el funcionario en forma regular
y permanente por la prestacion del servicio, incluyendo sélo los conceptos que el funcionario
reciba de manera regular y permanente, en forma habitual, reiterada y segura, como
consecuencia de la prestacion efectiva del servicio. Quedan excluidos las percepciones de
cardcter accidental, las derivadas de la prestacién de antigiiedad y las que la legislacién del
Trabajo considere que no tienen carécter salarial.
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denominacién o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, percibida por el
funcionario por la prestacion de su servicio durante el afio y, entre otros, comprende los sueldos,
compensaciones, primas, bono vacacional, bonificacion de fin de afio; asi como otras
prestaciones pecuniarias que tengan caricter salarial y que reciba el funcionario por sus
servicios.

El célculo para el pago del bono vacacional se hara con base al sueldo normal. La bonificacion
de fin de afio y prestacion de antigiiedad se hara con base en el sueldo integral percibido por el
funcionario por la prestacion de sus servicios durante el afio.

Quedan exceptuadas aquellas bonificaciones que no tengan caracter salarial y que por
esolucién sean otorgadas por el Contralor.

Articulo 29: Sélo los funcionarios incluidos en la reglamentacion que dicte el Contralor al efecto
y que presten servicios permanentes, podran obtener incentivos como compensacion por el
tiempo de servicio extraordinario efectivamente trabajado, fuera del horario establecido, de
conformidad a lo dispuesto en la Resolucion que el Contralor dicte sobre el particular.

SECCION NOVENA
Del Personal Contratado
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Articulo 30: Sélo podra procederse por la via del contrato en aquellos casos en que se requiera
personal para realizar tareas especificas y por un tiempo determinado.

También se procederd por contrato para los casos de suplencias. No estd permitida la
contratacién de personal para realizar funciones correspondientes a los cargos previstos en el
Manual Descriptivo de Clases de Cargos de la Contraloria del Municipio Barinas. En ningin
caso el contrato podra constituirse en una via de ingreso a la Contraloria del Municipio Barinas.

CAPITULO I
Del Desarrollo del Talento Humano
SECCION PRIMERA
De la Evaluacion de Desempeiio

Articulo 31: El sistema para la evaluacion del desempefio comprende el conjunto de normas y
procedimienios tendentes a calificar ia actuacién del funcionario y permiten obtener la
apreciacion sistemética, periddica y objetiva del rendimiento del trabajador y se regira por lo
establecido en las normas complementarias que el Contralor dicte a tal efecto.

Articulo 32: La evaluacion de desempefio se podra realizar hasta por dos (2) veces al afio sobre
la base de los registros continuos de actuacién que establezca el sistema de evaluacién que a los
efectos dicte el Contralor, y que debe llevar cada supervisor. La evaluacién en cuestion se
efectuard también a los funcionarios que hayan culminado el periodo de prueba. El funcionario
debera conocer los objetivos de desempefio individual a evaluar, los cuales ser4n acordes con las
funciones inherentes al cargo.Los resultados de las evaluaciones se notificarén por escrito a cada
funcionario, quienes podran solicitar por escrito la reconsideracién de los mismos dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su notificacién. La decisién sobre el recurso ejercido debera
notificarse por escrito al funcionario evaluado

Articulo 33: Para que los resultados de la evaluacién de desempefio sean vélidos, los
instrumentos respectivos deberan ser suscritos por el supervisor inmediato, por el funcionario
evaluador y por el funcionario evaluado. Este tltimo podra hacer las observaciones escritas que
considere pertinentes.
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Articulo 34: El resultado de la evaluacion sera considerado a los fines de tomar decisiones en
materia de administracién y desarrollo del talento humano, en cuanto a planes de capacitacion,
incentivos econdmicos, ascensos, y retiro del servicio.

SECCION SEGUNDA
Del Ascenso

Articulo 35: El ascenso consiste en la promocién de un funcionario a un cargo de mayor
complejidad, responsabilidad y remuneracion. El ascenso se hard considerando el sistema de
méritos por la trayectoria y conocimientos del funcionario.

Para que un funcionario sea ascendido se tomar4 en cuenta:

1. Que cumpla los requisitos del cargo objeto del ascenso, previstos en el Manual Descriptivo de
Clases de Cargos de la Contraloria del Municipio Barinas.

2. Que no haya sido objeto de las sanciones disciplinarias establecidas en el presenta estatuto de
personal en el término de un (1) afio. El término a que se contrae el presente numeral serd
contado tomando como referencia la fecha en que se considere el ascenso.

3. Que en las dos ultimas evaluaciones de desempefio haya obtenido resultados dentro de lo
esperado.

4. Los demés requisitos que establezca el Contralor mediante Resolucién Especial.

En todo caso, el cargo a ser provisto debera estar vacante.

Articulo 36: El ascenso prevalecerd sobre el ingreso para la provision de cargos. En caso de
existir mas de un candidato para ascenso a un mismo cargo se abrird un concurso, cuyas bases
seran establecidas por la Direccion de Talento Humano de comun acuerdo con la Direccion
correspondiente, con aprobacidn del Contralor,

Articulo 37: Los funcionarios que ejerzan cargos de nivel no profesional y obtengan un titulo en
educacion superior, tendran derecho al ascenso, previa solicitud del Director correspondiente.

SECCION TERCERA
Del Sistema de Capacitacion y Desarrollo Personal
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Articulo 38: Los planes de capacitacién y desarrollo del personal de la Contraloria serdn
formulados por la Direccion de Talento Humano, atendiendo a las politicas que al efecto dicte el
Contralor. Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los Directores podran sugerir la
programacion de cursos, seminarios u otras modalidades de capacitacién que consideren
necesarios realizar con vista a las funciones asignadas a la respectiva Direccién.

CAPITULO 1T
De las Situaciones Administrativas

Articulo 39: Se consideraran en servicio activo, por lo tanto gozaran de todos los derechos y
prerrogativas y tendran los deberes y responsabilidades inherentes a su condicion, los
funcionarios que desempefien el cargo para el cual han sido nombrados, asi como aquéllos a
quienes se les designen comision de servicio, suspendido del cargo con goce de sueldo u
otorgado permisos o licencias.

Articulo 40: La comision de servicio es la situacion administrativa en la que se encuentra el
funcionario a quién se le ordena una mision en otra dependencia y serd autorizada por el
contralor. La comision de servicio implica el desempefio de un cargo diferente, de igual o
superior nivel, siempre que el funcionario llene los requisitos del cargo. Cuando el funcionario
vaya a desempefiar un cargo de superior nivel, devengara la diferencia entre su remuneracion y la
del cargo que va a suplir. Igualmente, percibiré los vidticos y demds remuneraciones que fueren
procedentes. A tales efectos se entendera por remuneraciones el sueldo, compensaciones y demas
beneficios permanentes que viene percibiendo la funcionaria o funcionario en un cargo, por lo
que la diferencia respecto del otro cargo de superior nivel, debera calcularse sobre la base de la

5
¢
G
¢
14
3
o0

3
£

Articulo 41: Los Funcionarios de carrera, que han sido designados para desempefiar un cargo de
libre nombramiento y remocion o elegidos para cargos de representacién popular, no pierden su
condicién sino que se consideran en situacion de permiso especial. El tiempo transcurridos en
estos cargos se computaran a efectos de la antigiiedad del servicio.
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El permiso especial que tienen los funcionarios de carrera para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocién comenzaré en la fecha en que el funcionario tome posesion del nuevo
cargo en la Contraloria y se extendera hasta su reubicacion o retiro definitivo.

Parigrafo 1: Los funcionarios de carrera que habiendo sido designados para desempefiar un
cargo de libre nombramiento y remocion, fueren removidos del mismo pasaran a disponibilidad.
Se entiende por disponibilidad la situacién en que se encuentran los funcionarios de carrera que
fueren removidos de un cargo de libre nombramiento y remocion. El periodo de disponibilidad
no sera mayor de un mes, lapso dentro del cual el funcionario tendra derecho a percibir su sueldo
y los complementos que le correspondan.

Parsgrafo 2: La Direccién de Talento Humano participara por escrito al funcionario removido,
si goza de la condici6n de funcionario de carrera, asi como de la fecha de inicio del periodo de
disponibilidad. Durante el lapso de disponibilidad, la Direccién de Talento Humano procurara
reubicar al funcionario en cualquier otro cargo de carrera similar o de superior jerarquia y
remuneracién al que ocupaba para el momento de su designacién al cargo de libre nombramiento
y remocién. Vencida la disponibilidad y no hubiese sido posible reubicar al funcionario de
carrera, éste serd retirado del servicio y tendra derecho a recibir la prestacion de antigtiedad y a
ser incorporado al Registro de Elegibles para ingreso en el cargo para el cual retna los requisitos.

Articulo 42; Las comisiones de servicio seran ordenadas por el Contralor y solo se otorgaran
cuando sean cumplidas en otras dependencias de la Contraloria u otros organismos de la
Administracion Publica, distintos a los 6rganos o entes sujetos al control de la Contraloria del
Municipio Barinas. En tal caso, debe ser solicitada por el méximo jerarca de este, especificado el
cargo, la ubicacién, el objeto, el tiempo de duracién, diferencia de remuneracién que deberd
pagar el organismo donde cumpla la comision y cualquier otra que la autoridad juzgue necesaria.
Se exceptuan de lo anterior, las comisiones de servicio solicitada por la Contraloria General de la
Repiiblica, es su cardcter de Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal; en otros
Organismos Contralores, las cuales se regiran por los lineamientos que a tal efecto dicte esa
Entidad Fiscalizadora Superior.

Articulo 43: La comisién de servicio que hubiere de realizarse bajo la direccion o supervision de
una funcionaria o funcionario distinto a su superior inmediato, somete al comisionado a la
autoridad de aquel.
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Articulo 44: La duracion de las comisiones de servicio, la determina el Contralor en Resolucién
respetiva, y no podra exceder de doce (12) meses.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES E INHIBICIONES DEL PERSONAL

CAPITULO I
De los Derechos

SECCION PRIMERA
Del Derecho a la Informacion, al Ascenso y al Disfrute de las Vacaciones y al Pago del Bono
Vacacional
Articulo 45: Quienes ingresen a la Contraloria, tiene derecho al incorporarse al cargo a recibir
induccidén para integrarse al organismo. También tiene derecho a ser informado, por su superior
inmediato, acerca de los fines, organizacion y funcionamiento de la Direccion correspondiente y,
en especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que
le incumben. Igual derecho tiene los funcionarios que pasen a ocupar otros cargos.

Articulo 46: Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo 35 de este Estatuto y existiendo
cargos vacantes, los funcionarios de la Contraloria del Municipio Barinas tendran derecho al
ascenso.

Articulo 47: Los funcionarios al servicio de la Contraloria tendran derecho a disfrutar de una
vacacién anual, con el pago de la remuneracion correspondiente al lapso total de dias que
comprende el periodo vacacional, més un bono vacacional, tal y como se indica a continuacion:

Vacacion Anual (disfrute) Bono Vacacional

15 dias hdbiles mads 1 dia adicional a
partir que cumpla el segundo afio de
servicio, hasta un maximo de 30 dias
habiles adicionales.

Nota :15+30=45

90 dias de sueldo normal mis 1 dia
adicional por cada afio computado al
cumplir el segundo afio de servicio,
hasta un méiximo de 120 dias.

Nota : 90+30=120
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Articulo 48: A fin de determinar la duracion del periodo de vacaciones, a que se refiere el
articulo anterior, se tomara en cuenta el tiempo de servicio prestado por el funcionario en
cualquier ente u érgano publico, incluyendo el prestado como contratado a tiempo completo o a
medio tiempo y el tiempo prestado en el servicio militar obligatorio.

Articulo 49: El derecho al periodo de vacaciones se origina al cumplir el funcionario un (1) afio
de servicio activo ininterrumpido. No se considera interrupciones de servicios las inasistencias
justificadas al trabajo. Cuando el funcionario se retirare o fuere retirado del servicio antes de
cumplir el lapso mencionado, tendra el derecho al pago de vacaciones fraccionadas y bono
vacacional fraccionado, en proporcion al nimero de meses de servicios cumplidos.

z

Articulo 50: El disfrute de las vacaciones es irrenunciable y no acumulable, por lo que deber:

dicfrutarce dentro de un nlazo no mavor de tres (2) meses ntadog a nartir del nacimienta del
CISIrutarse aenire GO un piaze ne mayoer G res (J) meses, ¢ontados a parur 41 nacimitnic Gl

derecho a las mismas. Solo por via de excepcion o por circunstancias especiales podra ampliarse
el lapso mencionado hasta un méximo de un (1) afio, cuando medien razones de servicio. En tal
caso se acordara entre el superior y el funcionario la fecha del disfrute de las vacaciones
pendientes.

Articulo 51: En ningin caso se admitird la renuncia de las vacaciones a cambio de una
remuneracion especial. Cuando por cualquier causa, el funcionario egrese definitivamente de la
Contraloria Municipal sin haber disfrutado de sus vacaciones anuales, tendran derecho al pago
correspondiente por cada periodo vacacional no disfrutado, calculado con base en el sueldo
mensual que devengue al momento de su egreso.

ATUCUIO0 5Z: LOS 1apsos de disponibilidad, de suspension con goce de sueldo, de comision de

servicio o de traslado, se computaran como tiempo de servicio efectivamente prestado a los fines
del célculo de la vacacion anual.

SECCION SEGUNDA
De los Otros Derechos Econdmicos y de la Prevision Social
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Articulo 53: Todo funcionario tendra derecho a percibir las remuneraciones correspondientes al
cargo que desempefia, de conformidad con el sistema de remuneraciones que rija para la
Contraloria del Municipio Barinas.

Articulo 54: Todo funcionario tendrd derecho a percibir los beneficios socio-econémicos
sefialados en este Estatuto y aquellos que el Contralor establezca mediante Resolucién Especial.
Ni en este estatuto ni en las Resoluciones Especiales que dicte el Contralor se podran establecer
disposiciones que alteren la intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios laborales
de los funcionarios y obreros al servicio de la Contraloria del Municipio Barinas de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 19 y 89 de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
y conforme al Estado Social de Derecho.

Articulo 55: Los funcionarios y obreros al servicio de la Contraloria del Municipio Barinas
tendran derecho a disfrutar, por cada afio calendario de servicio activo, dentro del ejercicio fiscal
correspondiente, de una bonificacién de fin de afio equivalente a ciento ochenta (180) dias de
sueldo integral, que se calculara proporcional al numero de meses completos efectivamente
laborados. Este beneficio se extiende a Jubilados y Pensionados.

Articulo 56: Los funcionarios y obreros de la Contraloria Municipal, que hubiesen cumplido 1
afio de servicio en la Administracion Publica, tendran derecho a una prima mensual de
antigtiedad, la cual se calculard con base en su sueldo base. Esta prima sera regulada mediante
Resolucion Especial que dicte el Contralor.

Articulo 57: Los funcionarios de la Contraloria, que hayan obtenido un titulo a nivel de
educacion superior y aquellos que adicionalmente obtengan un titulo de postgrado, tendran
derecho a una prima de profesionalizacién mensual, cuyas condiciones y 4 i
por el Contralor mediante Resolucién Especial.
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Articulo 58: Los funcionarios que cursen Estudios y los hijos de los funcionarios, obreros,
jubilados y pensionados de la Contraloria del Municipio Barinas que cursen estudios regulares
(preescolar, bésica, diversificada, técnica y/o universitaria) o reciban educacion especial, tendran
derecho a un bono anual para ttiles escolares. Este beneficio se otorgara a los hijos no mayores
de 23 afios y que no estén casados o mantengan unién de hecho estable. El monto de dicho bono
serd establecido por el Contralor mediante Resolucion Especial.
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Articulo 59: Los funcionarios, obreros, jubilados y pensionados de la Contraloria Municipal,
recibiran con ocasion de las Navidades un (1) juguete para cada uno de sus hijas e hijos no
mayores de doce (12) afios. En caso de que ambos padres presten servicio al Organismo, la
asignacion correspondera a la madre. El monto de dicho beneficio serd establecido por el
Contralor mediante Resolucion Especial.

Articulo 60: Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a percibir una ayuda para gastos
de medicina y una ayuda para adquirir una poliza de seguro de Hospitalizacion, Cirugia y
Maternidad, en la oportunidad y cuantia que determine el Contralor en Resolucién Especial.

Articulo 61: Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a percibir una ayuda tinica anual
para dotacién de uniforme en la oportunidad, condicién, forma y cuantia que determine el

Articulo 62: A fin de estimular el ahorro, la Contralorfa Municipal aportaré a cada funcionario u
obrero, hasta el limite que establezca el Contralor en Resolucion Especial con base a la
disponibilidad presupuestaria, una cantidad mensual calculada sobre el sueldo base del
funcionario u obrero. La Contraloria hara dicho aporte a la Asociacién Civil Caja de Ahorros que
los Trabajadores al efecto constituyan o a cualquier entidad bancaria o financiera, en los
términos que considere convenientes al logro de los fines perseguidos.

Articulo 63.Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a una ayuda para gastos de
defuncién en caso de fallecimiento de su cényuge, padres e hijos. Si quien fallece es el
funcionario, este beneficio se otorgara a los familiares. El monto de dicha prima ser4 establecido
por el Contralor mediante Resolucién Especial

T mMe ReEsol n BSPecla

Articulo 64: Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a una ayuda por nacimiento de
hijo. El monto de dicha prima sera establecido por el Contralor mediante Resolucion Especial

Articulo 65: Los funcionarios de la Contraloria tendréan derecho al anticipo de hasta setenta y
cinco por ciento (75%) de su prestacion de antigiiedad, asi como el derecho a percibir, al
finalizar la relaciéon de empleo publico, la prestacion de antigiiedad en los términos y condiciones
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previstos en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras, su Reglamento y demés normas que regulen la materia.

Articulo 66: Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a ser jubilados o pensionados,
de acuerdo con el régimen de jubilaciones y pensiones establecidas en la Ley que regula la
materia sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 67: Los Funcionarios de la Contraloria del Municipio Barinas tendrdn derecho al
beneficio de alimentacién, en los términos y condiciones que establezca la Ley de Alimentacion
para los Trabajadores y su Reglamento, o aquella que regule la materia. El monto serd
establecido por el Contralor en Resolucion Especial.

Articulo 68: El otorgamiento de los
presente seccidn an suj i

Pre 1, alrfanl Suj

del municipio barinas.

Articulo 69: La percepcion indebida de los beneficios establecidos en esta Seccion, origina
responsabilidad y dara lugar a las sanciones administrativas correspondientes, sin perjuicio de
reintegro de las sumas indebidamente cobradas.

SECCION TERCERA
De los Permisos o Licencias~

Articulo 70: Los funcionarios tendran derecho a que se les otorguen permisos o licencias para no
concurrir a sus labores por causas justificadas y por tiempo determinado.

Articulo 71: Los permisos o licencias podran ser de concesion obligatoria o potestativa. Los
primeros seran remunerados, salvo lo previsto en el articulo 78, y los potestativos podran serlo o
no, en los términos del presente Estatuto.

Articulo 72: Los permisos no remunerados no podran exceder de un (1) afio. Vencido este lapso
se procedera a reincorporar o a reubicar al funcionario.

Articulo 73: El tiempo de duracion de los permisos no remunerados se tomara en consideracion
a los efectos de la jubilacion, del pago de la prestacion de antigiiedad y de la determinacion del
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periodo de vacaciones. Para el disfrute de las vacaciones y de la bonificacion de fin de afio se
requerira la prestacion efectiva del servicio.

Articulo 74: La solicitud de permiso se tramitaré en los formularios elaborados al efecto, con
suficiente anticipacion a la fecha en que se inicia su vigencia y por ante el supervisor inmediato,
quien lo aprobard o lo tramitard ante el funcionario que deba otorgarlo. Cuando el caso lo
requiera, la solicitud sera acompafiada por los documentos que la justifiquen. El funcionario a
quien corresponda otorgar el permiso participard su decision al interesado y a la Direccién de
Talento Humano, a la cual remitird la documentacion correspondiente. Cuando por
circunstancias justificadas el funcionario no tenga tiempo de solicitar previamente el permiso,
dar4 aviso de tal situacion a su supervisor inmediato a la brevedad posible y al reintegrarse a sus
funciones justificard por escrito su inasistencia y acompafiard, si fuere el caso, las pruebas
correspondientes.

Articulo 75: La concesion de permisos correspondera:
1. Al Director respectivo conjuntamente con el Director de Talento Humano cuando la
duracién no sea superior a dos (2) dias habiles.
2. Al Contralor, cuando la duracién sea superior a dos (2) dias hébiles, Previo valoracion y
justificacién por parte del Director respectivo conjuntamente con el Director de Talento
Humano.

Articulo 76: Sera obligatoria la concesion de permisos, dentro de los lapsos que se establezcan,

en los siguientes casos:
1. En caso de fallecimiento de Padres, hijos o conyuge del funcionario hasta por quince (15)
dias continuos cuando el fallecimiento ocurriere en el Estado Barinas y hasta ventiun (21)

P .
dias continuos s

partir del dia siguiente del fallecimiento de quien se trate.

2. En caso de fallecimiento de hermanos o hermanas del funcionario hasta por cinco (5) dias
continuos, cuando el fallecimiento ocurriere en el Estado Barinas; hasta ocho (8) dias
continuos si la circunstancia ocurriere en el resto del pais o hasta doce (12) dias
continuos si el fallecimiento ocurriere en el exterior, contados a partir del dia siguiente
del fallecimiento.

ircunstancia ocurriere en el resto del paig o en el exterior, contados a

ilac
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En caso de matrimonio del funcionario, por siete (10) dias continuos contados a partir
del dia siguiente a la celebracion del matrimonio.

En caso de nacimiento de un hijo o hija, por quince (15) dias continuos y en caso de parto
multiple serd de 21 dias continuos, contados a partir del nacimiento de su hijo o hija, para
el caso del padre, de conformidad con la ley para la Proteccion de las familias, la
Maternidad y la Paternidad, siempre y cuando presente certificado médico de nacimiento
expedido por el centro de salud publico o privado donde conste su caracter de progenitor.
En caso de comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativas y
judiciales, hasta por el tiempo necesario.

Para el otorgamiento del permiso por enfermedad, el funcionario presentara certificado
médico expedido por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o quien ejerza sus
atribuciones. En caso de no ser posible, el funcionario presentara los comprobantes del
médico especialista que lo atienda. Se debera conformar el reposo superior a cinco (05)

inn agmanialicta ot
QUICU CSpllialisia, ainc

dias expedido por el méd
Sociales cuando exista el Régimen General de Servicios del IVSS en la jurisdiccion del
Estado Barinas.

Los permisos por enfermedad serdn concedidos por un maximo de quince (15) dias
continuos y sometidos a los controles que establezca la Contraloria Municipal.

En los casos de enfermedad grave o de prolongada la duracidn, los permisos se
extenderan por ¢l periodo adicional que expida el médico especialista, siempre que no
excedan el lapso maximo previsto en la Ley del Seguro Social o la que regule la materia.
A partir del tercer mes, la Contraloria podra solicitar del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales o de quien ejerza sus atribuciones, o de una junta médica que designe la
Contraloria al efecto, el examen del funcionario para la evaluacion de la enfermedad y la
proérroga del permiso.

al Tuatitntn Vanao
¢l Instituto Venezolano de los Seguros

Cuando la funcionaria o funcionario estén de vacaciones se suspenderan estas por el
tiempo que dure el reposo médico.

Para cuidado en caso de enfermedad grave o accidente grave de conyuge, padres o hijos
que no estén casados o mantengan unién de hecho estable, hasta un méaximo de diez (10)
dias continuos. Si la circunstancia ocurre fuera del pais el lapso se podrd extender hasta
por veinte (20) dias continuos. Los dias seran contados a partir del dia siguiente de la
ocurrencia de tales circunstancias, con la presentacion, de los documentos médicos
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correspondientes. La Direccion de Talento Humano efectuara la verificacion a que haya
lugar.

8. La funcionaria en estado de gravidez tendra derecho a un descanso durante seis (6)
semanas antes del parto y veinte (20) semanas después del mismo, o por un tiempo mayor
a causas de una enfermedad que segun diagnostico medico sea consecuencia del
embarazo o del parto y la incapacite para el trabajo. Cuando la funcionaria no haga uso
de todo el descanso prenatal, por autorizacion médica o porque el parto sobrevenga antes
de la fecha prevista o por cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se
acumulara al periodo de descanso postnatal. Los descansos de maternidad no son
renunciables.

9. Por lactancia, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del Trabajo y su
reglamento, y la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente en el
trabajo y su Reglamento y demas normativa que regula la materia.

Articulo 77: Sera potestativo del Contralor la concesién de permisos para cualquier otra
circunstancia no mencionada en los articulos anteriores.

Articulo 78: El funcionario llamado a cumplir el Servicio Militar, seglin lo previsto en la Ley de
Conscripcion y Alistamiento Militar, se le otorgara un permiso obligatorio no remunerado, por el
lapso de alistamiento.

PARAGRAFO UNICO: El funcionario llamado al reentrenamiento o instruccién militar, se le
conceder permiso de conformidad con lo establecido en la Ley de Conscripcién y Alistamiento
Militar.

Articulo 79: Si la causa que motiva el permiso cesare antes de la conclusién del tiempo
contemplado, la funcionaria o el funcionario deberan reintegrarse de inmediato a sus labores.

Articulo 80: Si se constata que el funcionario alegé falsos motivos para obtener un permiso,
presentd documentos falsificados, utilizé el tiempo de permiso para fines distintos o incumplié
algunas de las obligaciones que en materia de permisos le impone este Estatuto, se aplicaran las
sanciones correspondientes de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

CAPITULO IT
De los Deberes
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Articulo 81: Los funcionarios de la Contraloria Municipal tienen la obligacién de cumplir los
deberes que les incumben de acuerdo con lo establecido en la Constituciéon de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en la Ley Organica del Poder Puiblico Municipal, en la Ley
del Estatuto de la Funcién Publica, asi como, las demas Leyes y sus Reglamentos, las Normas,

Instructivos, los Codigos, el Reglamento Interno de la Contraloria del Municipio Barinas y las
Resoluciones que lo complementan, el presente Estatuto y las demés normas que dicte el
Contralor.

En especifico los funcionarios de este Organo de Control Fiscal estan obligados a:

15

Cumplir sus funciones sobre la base de normas técnicas y criterios objetivos y al margen
de toda posicion politica partidista.

Mantener principios de moralidad, observancia de las normas disciplinarias, asi como la
suficiencia, eficiencia y pericia en la prestacion del servicio, como requisito
imprescindible de permanencia en el organismo.

Ejercer sus funciones de manera que la Administracion Publica no se vea entrabada en su
actuacién.

Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida para el cumplimiento de
las tareas que tenga encomendadas, conforme a las instrucciones que se les impartan.
Abstenerse de recomendar a personas para que obtengan ventajas o beneficios en sus
tramitaciones ante la Contraloria del Municipio Barinas o ante cualquiera de los érganos
o entidades sujetos a su control.

Abstenerse de realizar actos lesivos al buen nombre o a los intereses de la Contraloria o
de cualquier organismo publico.

Cumplir en forma oportuna y eficaz las Ordenes e instrucciones emanadas de la
Contraloria Municipal, salvo que las estimen ilegales, en cuyo caso asi lo manifestaran
por escrito ante el superior'hjé'rvéfquié‘o‘ y sblo deberdn cumplir tales Ordenes e
instrucciones cuando aquel insista por escrito.

Asumir siempre una actitud respetuosa y de decoro en sus relaciones con sus compaiieros
de trabajo, con el publico y con el personal de los organismos y entidades sujetas a
control, sin perjuicio de la necesaria firmeza y seriedad que deben imprimir a las
actuaciones de la Contraloria del Municipio Barinas.

Observar con reserva y discrecion, guardando la debida confidencialidad respecto de los
asuntos de los cuales tenga conocimiento, ya sean éstos relacionados con la”
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Administracion Interna de la Contraloria del Municipio Barinas o con labores especificas
de control y vigilancia fiscal.

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e intereses de la Administracién
confiados a su guarda, uso o administracion.

Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido en la Contraloria del Municipio
Barinas, sea cual fuere su jerarquia o nivel profesional. Los funcionarios designados para
cumplir comisiones en otras entidades, se someteran al horario establecido en las mismas.
El incumplimiento del horario de trabajo comprometera la responsabilidad disciplinaria
del funcionario.

Atender regularmente las actividades de desarrollo destinadas a su capacitacion y
desempefio.

Hacer uso a diario del uniforme del Organismo, asi como portar el carnet de
identificacion en un lugar visible.

Mantener una presencia acorde con las responsa
proyectando una buena imagen institucional.
Trabajar, por necesidad del servicio, fuera del horario de trabajo hasta un limite de cien
(100) horas al afio, cuando lo ordene el Contralor o Director o Jefe respectivo

En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los reglamentos y los
diversos actos administrativos que deban ejecutar.

CAPITULO 1T
De las Prohibiciones

Articulo 82: Se prohibe a los funcionarios de la Contraloria:

I

Celebrar contratos por si, por personas interpuestas o en representacion de otro, con la
Republica, los Estados, los Municipios y demds personas juridicas de derecho publico,
salvo las excepciones que establezcan las leyes.

Realizar propaganda, coaccion politica u ostentar distintivos que los acrediten como
miembros de un partido politico, con motivo o en ocasién del desempefio de sus
funciones, o durante la jornada de trabajo.

Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que realicen personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, que pretendan celebrar cualquier contrato con la Republica,
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los estados, los municipios y demds personas juridicas de derecho publico o de derecho
privado municipales.

Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros sin que preceda la
correspondiente autorizacion de la Asamblea Nacional.

Aceptar atenciones, obsequios o gratificaciones que puedan entenderse como dirigidas a
influir en el resultado de las gestiones que les han sido encomendadas. Asimismo, deben
abstenerse de recibir remuneraciones, en dinero o en especie, de los organismos
fiscalizados.

Intervenir ante las dependencias controladas en relacién con el trdmite de asuntos de
particulares, y ante las otras dependencias del Organismo en asuntos que en ellas se
tramiten.

Conservar para si documento alguno de los archivos y tomar o publicar copia de ellos sin
la previa autorizacion del Contralor o del Director General respectivo.

Suministrar inforimaciones a la prensa u oiro medio de comunicacion social relacionadas
con el funcionamiento del Organismo o con los asuntos que en él se ventilen, sin la
previa autorizacion del Contralor.

Tener participacion, por si o por interpuestas personas, en firmas personales o sociedades
que tengan relaciones con la Contraloria o con los organismos sujetos a control, cuando
estas relaciones estén vinculadas directa o indirectamente con el cargo que desempefian,
salvo que el funcionario haya hecho conocer por escrito esta circunstancia por la via de
su inhibicion.

Solicitar o recibir dinero u otros bienes para fines politicos valiéndose de su condicién de
funcionario. Prestar el carné de identificacion de funcionario.

CAPITULO IV
De las Incompatibilidades

Articulo 83: La prestacion de servicios en la Contraloria del Municipio Barinas es incompatible
con el desempefio de cualquier cargo, profesién o actividad que menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes del funcionario.
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Articulo 84: El ejercicio de los cargos académicos, accidentales, asistenciales, docentes,
edilicios o electorales declarados por las leyes como compatibles con el ejercicio de otro destino
publico remunerado, se hara sin menoscabo del cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.
Articulo 85: La aceptacién de una actividad incompatible con el cargo que se ejerza implica la
renuncia de éste.

Articulo 86: El ingreso a la Contralorfa Municipal, mediante nombramiento, de personas
jubiladas o pensionadas por éste Organismo, sélo serd posible en cargos de alto nivel, previa
suspension de la jubilacién o pension.

CAPITULOV
De las Inhibiciones

Articulo 87: En materia de inhibiciones se aplicar4 a los funcionarios de la Contraloria del
Municipio Barinas, lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

TITULOV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
De las Responsabilidades
Articulo 88: Los funcionarios de la Contraloria del Municipio Barinas responderan penal, civil,
administrativa y disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos ilicitos e irregularidades
administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones. Esta responsabilidad no excluira la
que pudiere corresponderles por efecto de otras Leyes o de su condicion de ciudadanos. Aquel

fiano 1N tand
funcionario publico que estando en la obligacién de sancionar, no cumpla con su deber, serd

sancionado por la autoridad correspondiente conforme a lo establecido en el presente Estatuto,
los reglamentos y demas leyes que rijan la materia.

Articulo 89: Los funcionarios que renuncien, disminuyan o comprometan sus competencias de
direccién o de gestion en la funcién publica, mediante actos unilaterales o bilaterales, serdn
responsables de los perjuicios causados a la Contraloria del Municipio Barinas por
responsabilidad administrativa, civil y penal, de conformidad con la Ley.
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Articulo 90: Corresponderd al Ministerio Publico intentar las acciones a que hubiere lugar para
hacer efectiva la responsabilidad civil y penal en que hubieren incurrido los funcionarios de la
Contraloria del Municipio Barinas, con motivo del ejercicio de sus funciones. Sin embargo, ello
no menoscabara el ejercicio de los derechos y acciones que correspondan a los particulares o a
otros funcionarios publicos, de conformidad con la Ley.

CAPITULO IT
Del Régimen Disciplinario

Articulo 91: Independientemente de las sanciones previstas en otras Leyes aplicables a los
funcionarios de la Contraloria del Municipio Barinas, en razén del desempefio de sus cargos,
éstos quedaran sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias:

a. Amonestacion escrita.

b. Destitucion

Articulo 92: Seran causales de amonestacion escrita:

1. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

2. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes del Estado, siempre que la
gravedad del perjuicio no amerite su destitucion.

3. Falta de atencion debido al publico.

4. Irrespeto a los superiores, subalternos o compafieros.

5. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (02) dias habiles dentro de un lapso de treinta
(30) dias continuos.

6. Realizar campafia o propaganda de tipo politico o proselitista, asi como solicitar o recibir
dinero u otros bienes para los mismos fines, en los lugares de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para obtener beneficios o ventajas en la funcién piblica.
Articulo 93: Si se hubiere cometido un hecho que amerite amonestacion escrita, el supervisor
inmediato notificard por escrito del hecho que se le imputa y demds circunstancias del caso al
funcionario, para que dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes formule los alegatos que
tenga a bien esgrimir en su defensa. Posteriormente el supervisor inmediato emitird un informe
que contendrd una relacion sucinta de los hechos y de las conclusiones a que haya llegado. Si se
comprobare la responsabilidad del funcionario, el supervisor aplicar4 la sancién de amonestacion
escrita.
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La amonestacién se notificard al funcionario, indicandole los recursos que en contra de ella
podra ejercer, asi como la autoridad ante las cuales debera interponerlos y el lapso dentro del
cual puede recurrir y se le entregard un ejemplar de la misma. Se remitira copia de la
amonestacion a la Direccion de Talento Humano.

Articulo 94: Contra la amonestacién escrita el funcionario podrd interponer, con cardcter
facultativo, recurso jerarquico, sin necesidad del ejercicio previo del recurso de reconsideracién,
por ante la méaxima autoridad de la Contraloria del Municipio Barinas dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la fecha de su notificacion. La maxima autoridad debera
decidir el recurso dentro del término de treinta (30) dias hébiles siguientes a su recepcion. El
vencimiento del término sin que la méaxima autoridad se haya pronunciado sobre el recurso
jerérquico interpuesto se considerara como silencio administrativo negativo y el interesado podra
ejercer ante el Tribunal competente el recurso contencioso administrativo funcionarial.

Articulo 95: Las faltas de los funcionarios sancionados con amonestacion escrita prescribiran a
los seis (6) meses, a partir del momento en que el supervisor inmediato tuvo conocimiento del
hecho y no inici6 el proceso correspondiente.

Articulo 96: Seran causales de destitucion:

1. Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas en el transcurso de seis meses.

2. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacién, conducta inmoral en el trabajo o
acto lesivo al buen nombre o a los intereses de la Contraloria del Municipio Barinas.

3. Perjuicio material severo causado intencionalmente o por negligencia manifiesta al patrimonio
publico.

4. Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en el lapso de treinta dias
continuos.

5. Condena penal o declaratoria de responsabilidad administrativa dictada por un 6rgano de
control fiscal.

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio material valiéndose de su condicion de
funcionario de la Contraloria Municipal.

7. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de los cuales tenga conocimiento
por su condicién de funcionario.
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8. Tener participacion por si o por interpuestas personas, en firmas o sociedades que estén
relacionadas con la Contraloria Municipal cuando estas relaciones estén vinculadas directa o
indirectamente con el cargo que se desempefia.

Salvo que haga conocer por escrito anticipadamente tales circunstancias para que se releve del
conocimiento o tramitacion del asunto en cuestion.

9. Desacato a las prohibiciones previstas en este Estatuto.

10. Arbitrariedad en el uso de la autoridad que cause perjuicio a los subordinados o al servicio.
11. Insuficiencia, ineficiencia o impericia en la prestacién del servicio.

12. Haber recibido tres evaluaciones negativas consecutivas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 32 de este Estatuto.

Articulo 97: Las faltas de los funcionarios sancionadas con la destitucion, prescribiran a los
ocho meses, a partir del momento en que el funcionario de mayor jerarquia dentro de la
respectiva unidad tuvo conocimiento, y no hubiere solicitado la apertura de la correspondiente
averiguacion administrativa.

Articulo 98: Cuando el funcionario estuviere presuntamente incurso en una causal de
destitucion, se procedera de la siguiente manera:

1. El funcionario de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad, solicitara a la Direccién de
Talento Humano la apertura de la averiguacion a que hubiere lugar.

2. La Direccién de Talento Humano instruird el respectivo expediente y determinard los cargos a
ser formulados al funcionario investigado, si fuere ¢l caso.

3. Una vez cumplido lo establecido en el numeral precedente, la Direccion de Talento Humano
notiticara al tuncionario investigado para que tenga acceso al expediente y ejerza su derecho a la
defensa, dejando constancia de ello en el expediente. Si no pudiere hacerse la notificacion
personalmente, se entregara la misma en su residencia y se dejard constancia de la persona, dia y
hora en que la recibi6. A tal efecto, cuando el funcionario ingrese a la Contraloria deberd indicar
una sede o direccion en su domicilio, la cual subsistira para todos los efectos legales ulteriores y
en la que se practicaran todas las notificaciones a que haya lugar. Si resultare impracticable la
notificacién en la forma sefialada, se publicard un cartel en uno de los periédicos de mayor
circulacion de la localidad y, después de transcurridos cinco dias continuos, se dejard constancia
del cartel en el expediente y se tendra por notificado al funcionario.
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4. En el quinto dia hébil después de haber quedado notificado el funcionario, la Direccién de
Talento Humano le formulara los cargos a que hubiere lugar. En el lapso de cinco dias hébiles
siguientes, el funcionario consignara su escrito de descargo.

5. El funcionario investigado, durante el lapso previo a la formulacion de cargos y dentro del
lapso para consignar su escrito de descargo, tendréa acceso al expediente y podré solicitar que le
sean expedidas las copias que fuesen necesarias a los fines de la preparacion de su defensa, salvo
aquellos documentos que puedan ser considerados como reservados.

6. Concluido el acto de descargo, se abrira un lapso de cinco dias hébiles para que el investigado
promueva y evacue las pruebas que considere conveniente.

7. Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapso de pruebas concedidas al
funcionario, se remitira el expediente a la Oficina de Servicios Juridicos o la unidad similar del
érgano o ente a fin de que opine sobre la procedencia o no de la destitucion. A tal fin, la Oficina
de Servicios Juridicos dispondra de un lapso de diez dias habiles.

8. La méaxima autoridad del érgano o ente decidira dentro de los cinco dias hébiles siguientes al
dictamen de la Oficina de Servicios Juridicos y notificarda al funcionario investigado del
resultado, indicandole en la misma notificacion del acto administrativo el recurso jurisdiccional
que procediere contra dicho acto, el tribunal por ante el cual podra interponerlo y el término para
su presentacion.

9. De todo lo actuado se dejara constancia escrita en el expediente. El incumplimiento del
procedimiento disciplinario a que se refiere este articulo por parte del titular de la Direccion de
Talento Humano, sera causal de destitucion.

TITULO VI
DEL RETIRO DE LA CONTRALORIA

DEL MUNICIPIO BARINAS

Articulo 99: El retiro de la Contraloria procedera en los siguientes casos:

1. Por renuncia escrita del funcionario debidamente aceptada.
2. Por pérdida de la nacionalidad.
3. Por interdiccion civil.
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4. Por reduccion de personal, aprobada por el Contralor, debido a limitaciones financieras,
reajustes presupuestarios, modificacién de los servicios o cambios en la organizacion
administrativa y reestructuracién administrativa. Los cargos que quedaren vacantes por
esta via no podran ser provistos durante el resto del ejercicio econdmico financiero.

5. Por remocion.

Por invalidez y por jubilacién, de conformidad con las normas pertinentes.

7. Por no haberse logrado la reubicacién del funcionario de carrera removido de un cargo de
libre nombramiento y remocién o que hubiere cesado en el ejercicio de un cargo de
representacion popular.

8. Por fallecimiento.

TITULO VII
DE LOS RECURSOS

CAriiuvLu1

Recursos Administrativos

Articulo 100: Contra los actos dictados por el Contralor, o por quien actué por delegacién de
éste, en ejecucion del presente estatuto, procede el recurso de reconsideracion previsto en el
articulo 94 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, el cual se interpondrd por
ante el Contralor, mediante escrito razonado dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificacién del acto que se impugna y debera decidirse dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la interposicion del recurso.

Articule 101: Cuando la decisién cmane do un funcionario que no actuc por delegacién del
Contralor, el funcionario podra ejercer el recurso jerarquico, previsto en el Articulo 95 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, el cual se interpondra ante el

Contralor, mediante escrito razonado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion
del acto y debera decidirse dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 102: Las decisiones que resuelvan los recursos de reconsideracion y jerarquico a que se
refiere los articulos 97 y 98 del presente Estatuto, agotaran la via administrativa.
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La via contencioso administrativa, quedard abierta cuando dichas decisiones resuelvan en sentido
distinto al solicitado o no se produzcan dentro de los lapsos previstos en los articulos 97 y 98 del
presente Estatuto.

No se admitird recursos de reconsideracion, contra las decisiones que resuelvan el recurso
jerarquico.

CAPITULO 1T
Del Recurso Contencioso Administrativo
Articulo 103: Todos los actos administrativos dictados en ejecucion del presente Estatuto son
recurribles por ante la jurisdiccion contencioso administrativa funcionarial, de conformidad con
lo previsto en el Titulo VIII de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 104: Lo no previsto en este Estatuto y las dudas que surjan en la interpretacion de sus
disposiciones, seran resueltos por el Contralor, de conformidad con lo previsto en las leyes que
rigen la materia funcionarial.

Articulo 105: Se deroga el Estatuto de Personal dictado mediante Resolucion N° CMB 003-
2014 de fecha 17-01-2014 Gaceta Municipal del Municipio Barinas, Estado Barinas,
Extraordinario N° 71/2014 de fecha 26-03-2014.

Articulo 106: El presente Estatuto de Personal empezard a regir a partir de su publicacién en la
Gaceta Municipal del Municipio Barinas, Estado Barinas.
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Acuerdo n|°40/2018 de fecha 12 de abril de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial del Municipio Barinas n® 105/2018 de fecha 12 de abril del 2018

Contraloras y Contralores Somos Todos
Calle Plaza entre Avenida Paez y Avenida Ricaurte: Telefax 0273-532.18.43
www.contraloriamunicipiobarinas.gob.ve
contraloriamunicipiobarinas@gmail.com




